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HlO' fui& ao- Knucmarcicui t Huaepcamem uueru C ap cet a Att ancrcottoa a,,

Iloarrqxaenxe pynoBoAcrBa 06 orBercrBef,f,ocrf, sa troAForoBnyr yrrcs'crrc frErf,coBofi orqer'ocrf, 3a roA, sa*on.rnrmnf,cr 31 4 ena6,;n 2022 rcp,
Hrtriec're:Iouee :td BJIeHle, Korlopoe AoJD(Ho paccMarpxBarbcs coBM@THo c ou[caHl{eM obssa'Hocrefia).rKropoB. coJeprGrreMcr B [peAcraBneHHoM rra clpaHurlax 5-7 ay4rropcror" .u-a;;-; i".uu""^o-a)'-IHTOpa- cJejlaHo c qenbro pa3FpaHHLreHVrt oTBeTCTBeHHOCTLT ayAyAr4TOpOB H pyKoBoAcTBa B OTHOrrreHUvr

l":::.::::::TIlTg<Bocm.'ro_Kaaax"*"".*-;;'6;,H;"#t#;Ti,ffi"T:ff
nTff .153H:i.9T:=:1"::-?91'. :*"ry1r":x*or "- 4op'uq ;;;;"#;;'#;#ffi;
$,xxffiliT*J#-Y:::*"191.:"::;:9t;^;;i;p-"#ffi ";;ff ;:'Jffi ffi H:3,:MxHxcrpa Pecrry6luxt'I Kagaxcran-Mnl.rcrpa tlrnancor Pe"fro-*" Kagaxcran Ns 665 or otfiff}"rtrora.

$zxoeogcrro orBeqaer 3a noAroroBrg t[r,ruancorofi
cyurecrBeHHbrx acneKrax cpruaxcoroe noloxenue IAO
CapceHa AMaHxoroBD) flo cocrorHuro na 3l aexa nc 20

3a roA, 3axoHq[Brtrrdic, Ha ory xe Aary, B

;,Xffiff#ffi::;;."'."o oucooie "
ITpu nodzomoexe fiunncoeo* omvemuocmu lryxoeodcmao Hecem omaemcmseHHocrnb sa:

!
!
!

Bbl6op HaAJIexaIqnx IpI.HIII.IoB 6yxrarrepcKoro rrera vr HxrrocJreAoBareJrbHoe rp'MeHeHr4e;
npr4MeHeHr,re o6ocHoBaHHbrx orIeHoK n pacqeToB;
coonloAeHI4e rpe6onanufi 3aKoHoAareJrbcrBa Pecny6rurcu KasaxcraH B o6racru6yxranrepcKoro rlera I{ cocraB IreHLrl_ QunancoBofi orr{erHocrr.r, Tpe6oBaHnfi MC6O u
B cex cyqe crB eHHbIx orKJIoHeH uit s [pl4Meqa HvIlx x Quuanc oB ofi orr{erHocT' :

BEAEHH'
pacKpbrTr4e

! noaromBrgr rfunalrcorofi orqerHocru, ucxo.q, r{t aoiryrq"r*", .rro HAO <<Bocro.rHo_Ka3axcragcrurqyHl'rBepcrrer zruena Capcena Alrasxolona>> 6y4er npo4o.rnr<arr cBoro AerreJrbHocrr o o6orprnuou6ygyqeu, sa rlcrrnoqeHneM cJq {aeB, KorAa rar(oe aorr5mleHne HelpaBoMepHo.

Pyxoeodcmeo IrAo ttBocmoqao-Ragocmaaenti )/Hu6epcumem uueau catrrceaa Atuancrcoroea), uecemomaemcmaeHHocmb ga:

pa3pa6orKy, BHeApe Hr4e H o6ecneqeHue OyHKrIHoHLrp oBarrvrl s$SercruBHofi r.r HaAe)r*ofi cacren*rBrryTpeHHero KoHrpor.fl no BceMy o6llecrny;
rloAAepx(aHlle cl4creMbl 6yxranrepcKoro Jrqera, rto3Bor.f,rorqefi B nro6ofi MoMeHT rroAroroB]rrb c

T::i:::fi :lt"eHbro rotlHocrll HHQopMarrr4ro o Qunauconou rrorroxeHr{a o6qecrna u
KagaxcraH (o 6yxranrepcKoM rrere u $uuaucoBofi orqerHocrr4));! BeAeHI'Ie 6yxralrepcKoro rlera B coorBer crBuuc 3aKoHoAarenbcrBoM pec 6nuwrKasaxcran;! 
!I:y:y" tt3 B rlpeAenix cBoefi KoMnereHrr}rH \nn 3arrllrrbr aKruBoB HAO (BocrorrHo-
KasaxcraHcKr.rfi yHr4Bepcrrer HMeHH c apceua AuaruroroBa) ;
BbItBJIeHvIe H rrpeAorBpalrleHrre Qaxron MoIrIeHHIdrIecrBa H npoqnx 3Jroyrrorpe6reHufi.

Plnoeodcmeo IIAo <Bocmouuo'Kasmcma xotufi wusepcumen uuenu capceua A aac,onoea), sarat nem,umo:

Bce onepa\vu 6ruu orpDreHbr B AaHHbrx 6yxralrepcKoro y.rsra u QuuancoBofi orrrerHocr1;
He 6blno AorrylqeHo Hapyu e*uir co crop;Hbr pyKoBoAcrBa wm pa6orHHKoB, r,rrpzuoq,nx BDKHyroponb n $ynxqlloHlrpoB a:ann clacreM 6yxranrepcKoro H BHyrpeHHero KoHTponr, a raKxe He 6ruroAonyqeHo HapylrleHllfi' Koropble MorJrlr 6u oKa3arb cyulesrBeHHoe BrrunHue Ha QunanconyroOTqETHOCTb;

He llMeer HLIKaKI{X rrJIaHoB H HaMepeiluir, Koropble Moryt 3HaqnTenbHo H3MeH11Tb 6arauconyrocrorlMocrb vlIru KIIaccHOHKaIIruo aKTIIBoB H olflsuteJrbcrB, orpareHHbrx B QnHancoBofi orqeTHocTz;
AonyIrIeHvM, vlcrronrb3yeMbre [pLt rloAroroBKe pacqerHbrx orleHorq BK,[oqas orIeHK[r 11o clpaBeAJrnBofi
cTozMocTvt, gBnrflroTcfl docHoBaHHhIMrr:

!

!
!

I
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nfu ilyuueepcumem Ttueau Capceua Attaucrcoro.a,,
f r clrl oo cf,BatrnhrMu cropoHaMr{ HaArexarquna o6pasoM yrrreHhr r{ pacKphrrhr B|h'rfucorsFrsruocnr;
I EE crm' npoElorue4ltrD( nocne AaThI Quuaucosofi or.rernocrz, AJy Koropbxh cnqryT[r tptoyt* BHeceHur KoppeKTrpoBoK r4nr4 pacKp struit, *uruBHeceHhr@ n?pcrmPoBKr{ u pacKpbrrr{r.

a

Kacenya.nnena 3.E.
Lnasnrrfi 6yxralrep

30 naapra 2023 roAa

a

l

i
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(ARIP Consulting group>>
XAYATIKEPIIIIJIIII

IIIEKTEYJII CEPIKTECTITI

TOBAPTIIIIECTBO C
OTPAHI4TIEHHOfr

OTBBTCTBEHHOCTbIO
(ARIP Consulting group>>

010000, Pecny6.nurca Karaxcrau, r. Acran a,E 491, aou 7, renz8l7ll217-ll-14, e-mail: acgarip@grnail.com

PynonogcrBy HAO,,BocroqHo-Ka3axcraHcrcnfi
yHrrBepcrrrer uMenr,r Capceua AuaHxoroBart

AyAI,ITOPCKOE
3AI{IIOTIEHTIE HE3ABIICLIMOTO Ayru,ITOPA

Muenne
Mrt nponenu ayILur $uHancosofi orqerHocru HAO <Bocroquo-Ka3axcraucrnfi yHuBepc4Ter uMeHr4

Capceua ArraanxoloBa), cocroqlqefi us 6yxranrepcKoro 6utanca ro cocrorHrlro ua 3l aerca6pr 2022 roAa,
orqera o npu6rtlrx u y6rrrKax, orqera o ABI,Ix(eHLILI AeHex(HbIX cpeAcrB, orqera o6 lr3MeHeHpr"* 

" 
nan"Tiure

r4troflc[r4relruofi 3arlrrcKI4, BKJrIoquuI rcparrcufi o6sop ocHoBHbrx rronoxeruufiyue11rofi nolurtrKrr.
flo HaIxeMy MHeHI4Io, npl4naraeMa{ Quuauconar orr{erHocrb orpaKaer AocroBepHo Bo Bcex

cyuIecrBeHHbIX acrleKrax QunancoBoe rIoJIo)KeHue I{AO <BocroqHo-Kagaxcraucrufi yHrrBepcurer r,rMeHu
Capcena AuauxoloBa) tro cocroqHl,Irc na 31 4erca6px 2022 roAa, a rapr(e ee QrEnaucoBbre pe3ynbrarbr ]r
ABIDKeHI4€ AeHex(HbIX cpeAcrB 3a roA, 3aKoHr{uBttuitcs, Ha yKiBaHHyro Adry, B coorBercrBLrr4 c
MexgyHapoAHbrMn craHAaprauz QzuaHconofi orqerHocru (MCoo).

Ocuonauue Arq Bbrpa?r(eH[s MHeHlrfl
Mrt rpoBeJII4 ayAl{r B coorBercrBr4r4 c Mex4yHapoAHbrMlr craH1apraMu aylr4ra (MCA). Hauu

o6qsaHHocrl{ B coorBercrBnLr c grI,IM}I craHAapraMu onr{caHbr A€Lnee B pa3Aene <OrsercrBeHHocrb ayAr,rropa
3a ayAI{T QuHaucosofi orqerHocrtl)) HaIIIero 3aKrloqeHzs. Mu HegaBucuMbr rro orHorrreHr,rro K O6rqecrny n
coorBercrBr4r4 c Ko.4excotvt oTHKI4 npoSeccr,roH€IIIbHbIX 6yxralrepon Cosera r1o MexAyHapoAHbrM
craHAapraM grrlKt4 AIIf^ 6yxranrepon (Ko4erc CMCSB), u HaMu BbrrroJrHeHbr npoque grrrqecKge
o6ssaHHocrl'I B coorBercrBtrv c Ko4erccona CMC3E. Mu noJraraeM, qro [oryqeHHbre HaMr.r ayAr4ropcKr{e
AoKa3areJlbcrBa tBJl.f,Iorct AocrarorlHblMl,r 14 HaAJre)KarrIr4Mr4, qro6u cJryxr,rrb ocHoBaHueM AJrr BbrpCIKeHr.r.s
HAIIIE|O MHEHI,I'.

OrnercrBeHHocrb pyKoBoAcrBa u Jrrrq, orBerrarcq[x 3a KopnoparrrBHoe y[paBneHr{e,3a Qunauconyro
OTqETHOCTb

Yrnepxgaro:
TOO (dRIP

+-rr/w\
^(

;l

CrpaHuqa 5 ng 53



tt'o 4,+t;tryurrenu 
eru capcena 4,vq'xonosa,,

, $xcr,mls-rro nr
6xaar+.-.reori -;'ff -ol-rsrEct 3r trom)r(
p] xoit.-r'o .-or-, 

.:_ c A6b'';"t 
I't AocroBepHoe npeacraBne'fie yka3a'Hof

+'*""-. ^*l'"ffffi ;"h#:"# 
-d"J:'HJ"t#HiA,"f o"'non",' *o"opy.

l|Ps nolrqto€re
;noco6Hocrlr odu€cr'a 

"tpo 
;;;;ili AeficrButtn" o-"oo*""-"" He co'4epxaueE

#m,,
Qraaucorof, ;;";;;At::t:#ruB'oe yrp:lBreHu", 

""cy" 
orBercrBeH'ocrb 3a rraA3op 3a noAroroB*ofi

*ffi 
""'ilff.ili"',To::::r"rQunaucooonorve'rocru

co.repxyr .y*""r**"]l',,L. noiyqeH ru parynruofi yaeper
a)r'ropc,(oro ,"-."""#"*al"n *o1il,"^J',;'o;;;Hi$lffil;.frir0#ffilH orqer'ocrb He

"r'.o*y'o.r.n""",""r"""i:-.1{:Eaqero 
Hruxe 

""""ir". 
p*y"ii"^ffi:XX#i "*:6ok, Ir B BbrnycKe

X.:p;ff ;ffi "#iffi {I-"=lt:lt#*#i"["'#;'#:;xH;::"ff i"ffiH",:*l':

;ippi'ffi 
*.*"H#lj6F"[#"Jroif*i;H{:::flf "#,Ti#J*MxHa'ueun

orqerHocrl.r. l,qec*e peureH[, oon"-"u""r"1n"]1." 
oro"*"o.", ,;r;";;":;:$ffi";

B paM&ax ayrr{Ta. [DoBorr""- "- "^^ _- 

*DarsJreu' [pnHlMaeMble Ha o""o"" stor'6"""t*ioft

*-,rI{:fi""*:1""H*i*'"tr#;"ff ffi:f ;"XH"XHH:i1J.".#ffi ff T:l##"#I
_ . BbuBJIreM 

'.t 
oueHl,rjt.ao6po"o"".r"il; ;;";#i1 lrc* cvqecrBe,Horo HcK

Ha 3rH pacKx; norryqaeM u.iJ.l-*roo*; ;6;;;;;#;*enr'rr QanaHcoeofi orrtefHocr,"i

f,;;**#;##i{t##I""-n#ffi ;""i:#HcKaxeHH, 
" i*yr"-r"* 

"rri.,?llocoBecrHblx 

4eftcrlnfi nu,re,
vMLrurneHHhrr nporycft, n.*'^u.Y: l* *- ""itdp".."J;-; 

*r pucr He o6Hapyxt"'" 
"1"{"t"'"nno.

""y"p"""""o*o"',;o|li" 
'" axeHno" 

"p.o.L",i"#"";"ffi#:#T#H:f#"-T"""#jit;ll#^l;
_ 

. noryqaeM IToHITMaHI{
pa:pa6orxn ;yrr-;;;;;;;:.:TT"'' BHvrpeHHero KoHrpo,
ureurr o6 eSr[err"""o"* 

""i111t, 
"oo"i"".*yrru;;";#"' 

rueuqefi 3HaveHLe .qJu avnrr4 c qerrbro

- . oueH&'u"" 
"*n"rl]..Yt'""vtp""""-'*Jffi;&fiffi:laM' 

Ho He 
" 

q"ni'o Bbrp",l(eH{t

oyr.ur""p.*r*oq""i-ffi;"#y xapa*rep npot.""."ofi
. AenaeM BbrBoa o ,Jl]lTY_t"i*" r,!"6;;#;ffi vveruofi norrrrKr )t o6ocqe321''1661"

.r€rrerr'Hocr,,.;';;;";;';.1":1-"p"o"-;pn;;;;;;;;ilIffil;ffi 1:fril:T#:"-"tnngmf,,cvqec'rBe'H:ur 
""";p;;;;;;;:,J"4;#"f.H##trJo.::::erbcrB -;;;.;;;,'f,,"n", *

ffi;r*fu#"r**5-.::t#"'nli #ffinn"";:f::#LlL*X-;fd,ffi *Tr-*o'""v pi*p",'"? llfiio""u"",

:*i-#*l#r*rut"ffi ,-m-mill:x*#-r'"g:*T;trtffi
;:ffiTl1"ffi;;:T.y#3"ffiffiffi 9"1#:"n,T::T:"* " u.no','i"*rypb.,

, co6 ur w rax, il;#;il,fl:*Tr# ;#""gxrfi . "ff Htr
Crpanaqa 6 Hs 53



HA O " B o c m ovH o - Kaz ax c m a aacuT 1ntreryrc m ux e Hu C ap c e u a A*t aH ilc on oa a "

Mrr ocyqecrBJlteM uHQoprr,raIIHoHHoe B3ilfiMoAeficrsHe c nHrIaMH, orBerraroqr.rMr,r 3a KoploparrrBHoe
yrlpaBneHl4e, AoBoAq Ao IIX cBeAeHI,It, rIoMHMo npoqero, HHQopMarlruo o 3a[JraHr.rpoBaHHoM o6reue u
cpoKix ay4r4Ta, a TaK)I(e O CyUeCTBeHHbIX 3aMer{aHHf,X nO pe3yJIbTaTaM ay[krTa, B ToM rlrrcJre o
3HaquTeIbHbIX HeAOCTaTKaX CIICTeMbI BHyTpeHHeIO KOHTpOJT', KOTOpbre Mbr Bbr.sBrf,eM B npoqecce ay[r4Ta.

Mrt rarxe npeAocraBJlteM JIIIIIaM, orBer{arcunM 3a Kop[oparr,rBHoe y[paBneH4e, 3a1BrreHr{e o roM,
rITo MbI co6nloAan[ Bce coorBercrBylolrlne gTHr{ecKI,Ie rpe6oBaHur B orHorrreHrrr{ He3aBr4cr4Mocrtr u
un$opvrupoBanl4 3TI,IX JII4II o6o Bcex B3auMoorHoIrIeHI,If,x u rlpoqux Borrpocax, Koropbre Mo)KHo
o6ocHosaHHo ctll4Tarb oKit3bIBaIoqI{M14 BlrprflHr4e Ha He3aBr{cr.rMocrb ayArlTop?, z s ueo6xolrrri* clyqaqx -
o cooTBeTcTByrOUUX Mepax [peAOCTOpO)rGOCTt4.

l4s rex BorlpocoB, Koropble MbI AoBeJrr{ Ao cBeAeHr{r JrHrI, orBeqarcqux 3a Kopnoparr4BHoe
ynpaBJIeHI'Ie, MbI o[pe.4elseM Borlpocbl, KoTopue 6uln wau6ottee 3HarruMbIMI4 Arrs ayAura QuHancosofi
orr{erHocrll 3a reKylrll{fi IIepHoA vI) cneAoBareJlbHo, tBJItrcTcf, KJIIoqeBbrMr,r BonpocaMr,r ayqr4Ta. Mu
o[I,IcbIBaeM 3TI,I Borlpocbl B HarrreM ayAr{TopcKoM 3aKJrIoqeHHpr, KpoMe cflyr{aeB, KorAa ny6lnuuoe
pacKpblTl{e unQoprr,raILr4u o6 srzx Bonpocax 3anpeqeHo 3aKoHoM trJrtr HopMarr4BHbrM aKToM, r4Jpr, KorAa B
rcpafiue peAKlIX cnyqatx MbI rIpuxoAI{M K BbIBoAy o roM, vro uHSopMarlr{f, o KaKoM-lu6o Bonpoce He
AOJIXHa 6rnr coo6qeua B HaIIreM 3aKJIIoqeHLII{, TaK KaK Mo)KHo o6ocnosaHgo rrpeArlonorfl,rrb, rrro
oTpHIIaTeJIbHbIe rIocJIeAcTBI{fl coo6qeHllt rarcofi unQoprvraIII,IH rlpeBblctT o6lqecrneHHo 3Har{HMyro [onb3y
or ee coo6qeHr,rq.

Pyrcono4rrreJrb ayArrra, [o p$yJrbraraM
KOTOpOIO BbrrryueHo HacToqrqee ayArrTopcKoe
3aKrroqeHrre He3aBHcHMOrO ayArrTopa

Ay4urop HyryuaHona

KnanuQuKarlraoHHoe cBr{Aeren
Ns 0000923 or 12 serca6px20

A4pec ayAr.rropa: Pecuy6mErca
r. Acraua, yJr. E 491, louT
cor.rerr. 87012571114

f ocy4apcrBeHHar Jrr.rrleH3r.rr rcprlluqecKoro
rlr.rqa }lb 20001708 or 30 runaps2020 roAa

Pecuy6nura KasaxcraH, r.Acraua
30 rraapra 2023 roAa

Knanr.rSnxaqzoHuoe
Nq 0000555 or 02 Senpam2}l

FfuAh
AYAHTOP
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flpunoxeurae I
K npr,rKa3y flepn oro 3aM ecrnrerx flpeu rep-Mr,rnucrpa

Pecny6nzxn KagaxcraH - Munucrpa Qunancon
Pecny6nnxpr Kagaxcran

o'r 01 prrorrr 2019 rollaJ$ 665

llpunoxenze 2

K npnKa3y Munnmpa SraHaHcoe
Pecny6ruExu Kagaxcran

or 28 HroHr 2017 rona Nb 404

@opua I

EyxrarrepcKrfi 6araHc
3a roA, 3aKoHrrLrBIrIui'tcs 31 4exa6pr 2022 rola

Zngexc:NeI-E(6arauc)
flepno4uvHocrb : roAoBat
flpe4crannxrcT: opraHnsa:glz.:a ny6rulunoro HHTepeca no peynbrararvr QranancoBoro roAa

KyAu npeAcraBnrrercfl: B Aerro3t4Tapuit Qnuaucoeofi orqerHocrll B gJlelcrpoHHorra Qopnaare uocpeAcrBoM nporpaMMHoro

o6ecneqeHra-f,

Cpor npeAcraBJreHvs.: e)KeroAHo He no3AHee 3l.qera6pt FoAa, cneAyloqero 3a orqerHblM

flpurueuaHue: norcHeHr{e rro 3anoJrHeHzro orqera rpuBeAeHo B npI,Ino)KeHLIH rc Soprr,re, rpeAHa3Haqessofi 4n-a c6opa
aAM r{Hr{crparr,rB Hbrx AaHHbrx "ByxrarrepcrHfi 6alasc ".

HauveHosaHve opra*lasaunv HAO <Bocroqso-KasaxcraHcrufi yHI,IBepc[Ter I4MeHI4 CapceHa AnaaHxorosD)

B TbIC'qAX TCHFC

[IaHnreHoBaHrle crarbll
Koa

crpor(rr

Ha rconerl
oTqeTHoro
IIepHoAa

Ha naqa.no
oTqeTHoro
IIeprroAa

Arrunu
I 2 5 4

I. KparrcocporrHbre aKTrrBbr

.{enexuue cpeAcrBa n r.rx gKBr.rBaJIeHTbI 010 742 656 491 292

KparrocpoqHbre SuuaHconbre aKrI4BLI, oIIeHItBaeMbIe rro

aMoprr,r3raposaHHofi cror,rMocrr,r
0tl

KparrocpoqHble Qunanconble aKTLIBrI, oIreHI,IBaeMbIe rro cnpaBe4lunofr
cronMocrrr qepe3 upo.{Hfi coBoKynHufi AoxoA

012

KparrocporrHbre QuHanconble aKTHBrI, yqI,ITBIBaeMbIe no cnpaBeAJlueofr

cror,rMocrr,r qepes upu6urpr uru y6rtrxu 013

KparxocporrHbre npou3BoAHue QuuaHcoBble HHcrpyMerrrbl 014

llpouue Kp arKo cporrHbre Q nHaHcon ble aKTLIB bI 015

KparrocpoqHatr Topf oBat u npoq:u 4e6utopcriul 3aAonxeHHocrb 016 253 6t8 t38 466

Kparxocpo'+rafl, \e6uropcKat 3aAonxeHHocrb rro apeHAe 0r7

KparrcocpoqHbre aKTr.rBbr Iro AoroBopaM c noKyflarentMlr 018

Texyulr,rfi noAoxoAHrrfi saror 019

3anacrr 020 64 470 52 052

EnorornqecKue aKTr,rB bl 021

flpo.rrEe KparKocpoqHbre aKTuBbr 022 28 s38 53 407

Ilroro Kparr(ocporrHbrx arcrrrBoB (cynrua srpoK c 010 no 022) 100 | 089 282 735 2r7

ArcrusH (nnn nu6uBarorque rpynnrr), npeAHa3HaqeHHble Ant npoAaxs 101

II. .n[o.nrocpoqHHe aKTrlBbl

,{onrocporrHbre Szxancor ble aKTHB br, orIeHHBaeM ble no 110

Crpanr,rqa 8 ug 53



HA O " B o c m ovu o - Kas uc ma ucxuT yflusepc'ume m uM e Hu C ap c e u a An au Jrc on o e a "

aMopTr43r.rpoBaHHoH cTor,rMocTr,r

,{oarocporrHbre $nHancor bre arcrnB br, oueH HBaeM bre no c npaBe prur,oit
cror.rMo gru qepe3 npovrlfi coB oKynH srfi Aoxo.u

lll

,{omocpotlHbre QnnaHcorbre arcrnBbr, yqHTbrBaeMHe no cnpaBe Nllasoil
cror,rMocrr,r treps npn6uln nmr y6rnrcu tt2

,{onrocpoqHbre npora3BoAnue SuHaHcoB bre r.rHcrpyM errrbr ll3
I4nnecruqua, yqarbrBaeMbre no nepBoHaqalrsofi crouMocru lt4
I4unecrnqlru, yqHTbrB aeM bre M eroAo M AoJreB oro y.uacrvrfl ll5
flpouHe AonFocpoqnue $nuaHcoBBre aKTHBbr ll6
,{onrocp oqHar roproBarr n rrp oqar Ae6[TopcKar 3aAoJrx(eHHocrb tt7
,{onrocpo tuat ge6vtropcKzur 3 aAonxeHHocrb no apeHAe 118

,{onrocporrHbre aKTr,rBbr no AoroBopaM c rroKynareJuMn ll9
I4unecrnquoHHoe HMyrrlecrBo t20
OcHoeHrre cpeAcrBa r2l 4 716 969 4 729 167

Arrun n Qoplne [paBa noJrb3oBaHHrr 122 t2 593 t2 861

BuoronnqecKue aKTHBbr 123 l0t r4l
Pa"eee4ounbre H oqeHoqHbre aKTzBbr 124

HeuarepuilJrbHbre aKTHBbr t25 903 1 736

Ouoxeuubre HatroroBbre aKTHBbr 126

flpouue AoJrrocpoqHbre aKTHBbl r27

llroro AoJrrocporrHbrx aKTrrBoB (cynrnra crporc c 110 no 127) 200 4 730 566 4 743 905

BAJIAHC (crporca 100 + crpona 101 + crporca 200) 5 819 848 5 479 122

O6qgarerbcrBo n KarrHTaJr

III. KparrcocpoqHbre o6qgareJrcrna
KpatrcocpoqHbre QunaHconHe o6sgareJrbcrBa, orleHr{BaeMbre rro
aMoprn3riposaHHofi cronMocrn

210

KparxocpoqHbre Qr,rHancorrre o6ssareJrb crBa, oueHr..rBaeMlr e no
cnpaBeAJrnnofi cronnaocrr,r qeDes npn6rus puz y6urox 2tl
Kparxocporr Hbre [popr3B oAnu e QuHaHcoB bre nHcrpyM eHTbr 212

llpovue KparKocporrHBre SuuaHconrre o6ssareJrbcrBa 2t3
KparrcocpoqHar ropr oBafl v npoqiu KpeAr,rropcKar 3 aAonxeHHocrb 214 608 r0 632

KpatrocpoqHbre orleHor{Hbre o6sgareJrlcrBa 215 259 435 204 t63
Teryqne HaJloroBbre o6rsa'rerbcrBa rro noAoxoAHoMy Hanory 216

B or uarpax \envrfl. pa6orHr.rKaM 217

KparrocpoqHar 3aAonxeHHocrb no apeHre 2t8
KparrcocpoqHbre o6qsarem grB a no AoroBopaM noKyflareJrr Mr,r 219

f ocy.uapcrBeHHbre cy 6 cuguu 220 l5 951 l8 8s6

larn4eH4br K onJrare 221

llpouue KparKocpoqHrre o6sgarenrcrsa 222 437 549 379 482

llroro Kparl(ocpoqHbrx o6qsareJrcrn (cynrMa crporc c2l0 no222) 300 713 543 613 133

O6qgarerscrsa sH6HBarorq[x rpynn, npeAHa3HaqeHHbrx Anq npoAaxn 30r

IV. {o.nrocporrHbre o6qrarerbcrBa

,{onrocpoqHbre SraHanconue o6sgareJrBcrBa, orreHnBaeMbre no
aMoprr,r3zposaHHofi crouMocrn

310

,{onrocpoqHbre SuuaHcoorre o6qgareJrbcrBa, orreHuBaeMbre no
c[paBeAnr{sofi croaMocrr,r rreDes npu6rur rur v6urox

3ll

,{onrocporrHbre npor,r3BoAnue QuHaHcoBbre HHcrpyMerrrbr 312

flpoune Aorrocpoquue QuuaHcoBbre o6rsarerbcrBa 313

Crpamun 9 ns 53

I
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Pyrcono^lrrerrb @ Te.nerenM.o.

6yxra.nrep ,_.- Cf[ KaceHya.nnena 3.8.

ffnAvJ^r vvvvfn.T rupr (r5')r u rrpoqarl KpeArrropcrcaf 34AOJDKeHHOCTB

Aonrocpo""
flnnn*o-tt"^ .'^ -

314

315

h

.E o3Harpax.qeHn r pa6ornnxau

/{onrocpoqHar 3aAoJD(eHHOCTb no apeHle

,{omocporrHbre o6-rgare*grBa .,o AofoBopaM c floKyflare JTAMLI
rrtcyaapcrBeHHbre cy 6cuauu _
r rpoque Aonrocpoqnrre o6sgareJrbcrBa

V. |I.AIII|TAJI

SuaccnoH""

BrrrynrtennHe co6crsenHHe AoJreBbre HHcrpyMeHTlr
KounoueHTbr npoqero coBoKynHoro AoxoAa
HepacnpeAelenHar npa6rrnr (HenoKpbrrufi y6uror)
flpovaft Kanr4T'Jr

no 321)

I{roro KanHTaJr, orHocnurrfi
no 415)

na co6crnennrrKoB (cyunra crpor( c 410

316

3t7
318 13 228 13 264
319

320

321

400 13 228 13 264

410 I 9ll 556 I 9ll 556
4tl
412

4r3 2 682 6tr 2 746 702
4t4 498 9r0 194 467
415

420 s 093 077 4 852 72s
llyr- nsKoHrpoJrupyroq[x co6crnenHuros

porca 42l)
BAJTAHC (crpora 300 + crporca 30r +.tp"*" 400 + crporca 500)

421

500 5 093 077 4 852 725
5 819 848 5 479 122

"^aI Y,^ov lF t f

Crpauuqa 10 zg 53

I
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IIPuloNeIlue 2

K npuKa3y Mnultc'rPa rlultaucon
PecnY6lruxu Kagaxcrart

or 02 Mapra 2022 rorc Nq 241

I lPra:ro>rceune 3

K rIpI4Ka3y Mutlucrpa clrnrtaHcon

PecnY6lnru Ka:axcrarl
or 28 Ltlout 2011 rotw lVe 404

Orqer o rP[6blJrflx H Y6srrrcax
Orqersui nePuoA 2022 rol,

frpegcrannrercr: B Aerro3r4T apuit Snnanconofi orqerHocrtr B gneKTpoHHolr sopr'aare IlocpeAcrBoM

o6ecfleqeHu.f,
Oopvra aAMIrHucTpaTuBHbIx AaHHbIx pa3MeuleHa Ha uHTepHeT-pecypce: www'minfin'gov'kz

I4naerc Qopuu aAMHHI'IcrparI'IBHbIX AaHHbIX: Ns 2 - OIIy

X;t#"#ilX"r"#.l"ffiTqrx u'sopMarrurc: opraHr.r3arruu ny6rnuHoro r4Hrepeca no pc3ynbrara'rlutrattcoRo.o ro^a

cpor npeAcraBneuur QopM aAMlrH'crparlrBHbrx AaHHbrx: exeroAHo He no3Anee 3l anlycra roAa' cJrc/lylolucfo :la

OTqETHbIM

llpurrreuauue: IIotcHeHHe IIo 3aIIOJIHeHnIO oTqeTa IIpI4BeAeHo

npeAHa3Haqeusoi ga.r c6opa aAMuHI4CTpaTuBHbIX AaHHbIX "o:t'Ie'I o npu6ruux u

IIauNleHosaHI,Ie oplafln3a\vfi: HAO <<Bocroqno-Kalaxcrancxufi yIII{BepcIlTeT

HanuenoB aHue uorararenefi

OoPva

rrpol'paMMHOfO

B rlplrnoxeHl4n x r[oPlrc'

y6rrrrax".
rrMetln Capcelta An aIrxorloBa))

B'I'F,ICqqaX TeHfe

3 69s 659

2 812 352

883 307

388 031

135 093

3a ttpcgtlAYuruil
3a orqerHufi nePlloq

4 635 203
Bupyxa or peurrrll3arluu rosapog, pa6or u ycryr

3 591 151
Ce6ecrouMo crb pe iuIrI3oBaHHbIX toxlPg: td Jgyt
nu--notut ttp"6"rnr (y6'rorc) (crpoxa 010 -
crpora 011

PacxoAu rlo Peiull3 a\r4vr
624 223

419 829
A4l,runncrp arlIBHbIe PacxoAbr

llroroonepauro"-outnpn6rrlr(y6rrrorc)(+/-
ru c 012 no 016

OllnaHcosble AoxoAbI

Ounancosble PacxoAbl

,{onr opraHl{3aquu s rtpu6unu (y6nrre)
acc oq[upoBaHHblx opI'aH?I3aIIufi la cosl\aecrHofi

AefTeJIbHO CTII, yqI'ITbI BaeMbIx no MeToAy AoJIeBOro

Ilpovue AoxoAbI
271 9s9

llpouue pacxoAbl
oo6noxenlllr. (+l'

c 020 no 025

PacxoAsI (-), aoxo,urr (+) ro noAoxoAHoMy Harlory

Up"Otttt" (y6uron) nocJre naloroo6JroxeHrrfl or

,rp ogorr*urourefi cq Aefl TeJrbHocru (crporca 1 00 -

IIpt6"-" (y6"tror) uocle HaJloroo6loxesu's or

unofi lletreJlbHocrl{
flp"6"-t 3a roA (ctpo*u 200 + ctpora 201)

OTHOCHMAfl HA:

co6crnesruiKoB Marepuncrofi opraHld3aulll

Crpanr.rqa ll uz 52

EHH 200 140 009 942

Ann aydumoPcKux
omqemog

135 093
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/loJrro HeKoHTponupyloxll4x co6crBeHH[KoB

Ilpovufi coBoKyrlllrrfi AoxoA' Bcero (cyltua

ejpqsil?q-lellq)

llepeouerrKa AoJIroBt tx QuuaHcoBbIX
r,rr{crpyMel IToB, orIeHUBaeMbIX rro clpane4nunofi

ac c oul{ktpoB a}IIt blx opraHlr3 alrufi u coslaecrHot

/leq'TeJILHOCTH, ytIl4TbIBaeMbIX IIO MeTOAy AOJIeBOTO

qACTI,I'

3$cpcxr u3Mcllcrll4t B craBKe rloAoxoAHoro HilJlofa

na o'fcDoqcsHttil HaJIof

Xc,rlxnponaIII4e AeIlexcllblx rloroKoB

Kypoonar pa3III4IIa IIo [rHBecrLr\\rflM n sapy6exHrte

!p_! 344191144_ _

Xe4xuponallnc qficrblx HHBecrut\uit s

f4pyqg)KMg irlglLryYl
I Ipouue KoM I loI telI't'bI lrpoqero coBoKyrlHoro

AOXOIa
KopperrupoBKa rlpu peKnaccuQHraul4l4 B cocraBe

rrpu6ullu (y6uxa)
I{alroronr'rii eQQcrcr KoMnoHeHToB rporrero
coBoKVlIHOl'O AoXoAa

lh'oro npourfi coBoKyrrlrrrfr qoxo4,

rroAJre)Kaulnii pexlacclrQnraqnlr B AoxoAbI IrJrH

pacxollbl B uocJrc/IyrcIune neplrogu (ra

Bl,rrfeloM rlaJrora lla upu6u.rls) (cyulta crpoK c

-49-'to 4lL-
IlcpcoucuKa ocIIoBIlbIX cpeAcrB I{

lleMgfgp qql!]tt x aKrrB oB

lloln B rpor{eM coBoKyIIHoM AoxoAe (y6urrce)

ac c oI u4l4p oB arIIll,IX opraHI'I3 auufi u cosNlecrHou

AEq'I'C JIbIIO C'T14, Y 
L]LITbIBAEMbIX IIO METOAY AOJIEBO| O

4

)

l yl?cr-n _
Arryaplrr,te Itpn6ltlr (y6rrrxu) no neHcuoHHbIM

o6qsare-rtbcrBaM

I.I a"rr o lo n r,rii e Q S err KoMIlo HerIToB rlpoqero

coBoKvlrHol-o AoxoAa
I IepcortelrKa AoJIcBbrx QIaHaHcoBblx
11lIclpyMc[tToB, oIIetlI'IBacMbIX IIO ClpaBeAnnBoH

g1q g rrrgg1!_1_c!g1 Irpoq ufi cosoryrHsIfi AoxoA

lh'oro npovufi coBoKynHrrfi 4oxo4, He

|ro/urexaulnfi pcrc.naccnQnrcaqrlrr B AoxoAbI IIJIH

pacxoALI B rtocJleAyroune nepnogrt (ra
BbrqcroM IIaJIora rra npn6u.ur) (cyltlta crpoK c

431 no 43

Obrqufi coBoryllflrrfi AoxoA (crpona 300 +

clpoxa 400

O 6 rrraq c o B o KyIl H an npu6stttb, orHo c lrM as lra"

co6crseu tIHKoB Marepl'IHcxofi oprau v3a\nil

/toJr-f, I{ c Ko Irrp on I4pyto qllx c o 6 crs e HHllKo B

!lBl6-"':t" 1gg1:_

r35 093

TOO "ARIP Consulting group"
6HH 200 140 009 942

Ans aydumopcKux
omq6mos

i
I

J

l
I

B TOM IIICCJIE:

Ea:oBa-f, npn6uls Ila aKuIdIo:

CT paHuua 12 uz 52
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ornpoAonxarcry
orrlpeKpauleHry
Pasro4ueuuax nPn6rrnb H3 aKrluu

orrrpoAorDKalory
orrlpeKpauleH@

Tonererr M.e.
PvronoArrreJrb

InanHrrii 6Yxra.,-rrep

,,f,c 4l-- KaceuYanuena 3'E'

Crpaurrua 13 ns 52

xt|n 2oo 140 009 lryl i

{lnn aydu.moqcsux
omqemoS-



H A O " B o c m o u H o - Ra s axc m au c rcuil yHu s ep c um em uJile Hu C ap c e u a AtnaH)rc o no I a "

flpuroxeuue 3

K rrpr,rKtny Mzuucrpa QuuaHcon
Pecny6nuxu Kasaxcran

or 02 Mapra 2022 rota JS 241

flpuroxeuve 4
K rrpr,rKiBy MrEHucrpa $uHaucon

Pecny6nzru Kasaxcran
or 28 uroHr 2017 rorc }lb 404

@opua

Orqer o ABnII(eHrIIr AeHelI(HbIx cpegcrn (npnrvrofi uero4)
Or.rerHui rrepuoA 2022 roa

IIpe4crauAercfl,'. B Aeno3r{Tapuit Suuauconofi or.IerHocrll B 3neKTpoHHor"r Qoprvrare nocpeAcrBoM rlporpaMMHofo

o6ccreqeHn.f,
Oopua aAMraHrlcrparlBHbrx AaHHbrx pa3MexreHa Ha r4HTepHer-pecypce: www.minfin.gov.kz
Irlruerc $oprr,ru uJMr4Hvrc^tparrrBHbrx AaHHbIx: J\lb 3 - AAC-II
flepno4u.rrrocrb : r'oAoBat
Kpyr Jrnu, lpeAocraBJrnoulzx uH$opMarlnro: opraHrl3arluu nydr,uuHoro uHTepeca rro pe3ynbrararra $uHaHcoBofo
I'OJIA

Cpor upe/IcraBJrcnHr Qoptur aAMr4Hr,rcrparr,rBHbrx AaHHLIx: exeroAHo He rIo3AHee 3l anrycra roAa, cneryrcuero 3a

OTqETHbIM

Ilpzneuanue: rrorcHeHr.re no 3arroJrHeH[ro orqera [pIcBeAeHo B upI4JIoxeHI4LI K $opl,re,
upeArra3Haqeuuofi rJrs, c6opa aAMr.rHrrcrparzBHbrx AaHHrIX "OEer o ABI,IxeHI,Itx AeHexHbIX cpeAcrB (nprnaoii
lrero4)"
IlaurrrerrosaHrre opraHvaa\r4vri HAO <<Bocro.rHo-Karaxcrancxufi yHnBepcnrer rIMeHn Capcena AprarrxoJloBa>
3a ro4, 3aKar{quBarouluficr na 3l 4exa6px 2022 rola

IlauruenoBarrue rroKa3areJrefi
3a

I. lnr.rxenue AeHelr(Hbrx cpeAcrB or oneparlnonnoE AeflTeJrblrocrlr

l. IlocrynJrerr[e AcHerrnblx cpeAcrB, Bcero (cyuua
clDoK c 011 no 016)

010 6 695 242 5 413 839

B TOM TII4CIE:

peanu3a\h.f, ToBapoB rr ycnyl 011 6 315 002 5 081 565

rpoqar BbrprlKa 0t2 3 500

287 176aB arr c br, rroJryq e IIHbre or IloKyrrareJrefi , 3ara3vI,lKon 013 310 020

rrocTyrrJ eHur rro AoroBopaM cTpaxoBaHl4t 014

iloJryr{eHrrbre Bo3Harpax(AeHlrt 015

45 098

5 030 486

rrpoque rocTynn9Hr4-s 016 66 720

2. Brr6rrruc /Ieuexrrbrx cpeAcrB, Bcero (cyuua crpoK c

021 tro 027)
020 6 192 032

BTOM qI4CJIE:

rJrarexH rrocTaBuluKaM 3a ToBapbI 14 yclry]'vr 021 450 524 348 064

| 442aBarrc br, BbrAalrrrbre rrocTaBxII,IKaM TOBapoB I{ ycJlyr 022 5 336

B},rrrJiaTbr ilo onJraTe lpyAa 023 2 562 012 2 49t 059

Br,r rrJf a'ra Bo3Hafp ax( AeHI/|.g 024

Brrr[Jrorbr ilo AofoBopaM cTpaxoBaHl4t 025

257 0r8rroAoxoAnuil uaror u Apyrlle nnarexld n 6roAxer 026 897 443

lporrr4e BbIfIJIaTbr 027 2 276 717 1 932 903

3. rfucraq cyMMa AeHerNCIrbIx cpeAcrB or
oUgp4rr4qr4loi ag

030 503 210 383 353

B Tbrcrqax reulc)

a

TOO'ARIP Consulting group"
6HH 200 140 009 942

Ans aydumopctrux
qemog

3a orqernrrfi

Crpannua 14 nz 52
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TOO "ARIP Consulting grouP"
614H 200 140 009 942

Bns aydumapcKux
omqemoe

020)

II. AnnxeH[e AeHexHbIx CpeAcTB oT llHBecTuqnonnofi AeqTeIbIIocTu

1. IlocrynJreHre AeHexHbIx cpeAcrB' Bcero (cyuua
crpoK c 041 uo 052)

040

B TOM III,ICIE:

peurn3arJr4t o cHoBHbIx cpeAcTB 04r

peaJIIr3aIII4t HeMaTepr{aJrbHblx aKTI{BOB 042

p e aur}Igarlufl, Ipyrvrx Aonf o cp o qH blx aKTH B O B 043

peaJrr,r3aul,It AoneBblx uHcrpyMeHTOB Apyf I'IX

opraHu3auufi (rporrae AoqepHI'Ix) u goreil Yl^acral
coBMecrHoM ilpeArlpuHl'IMareJlbcrBe

B 044

peanu3a\ut AoJIroBbIx ldHcrpyMe HTOB Apyrldx
opraHusauui

045

BO3MeIIeHlde ilplr rloTepe KoHTpOnt HaA AOrrepHHMkr

opfaHLI3aIIkrflMlr
046

t43}.flTlde .UeHexHbIx BKJIaAOB 047

peiul,I3au[t npoqux Sr.ruanconblx aKTHBoB 048

Srro.repcHue r,r SopnapAHbte KoHTpaKTbI, o[IrHoHbI lr

CBOIIbI
049

nonyqe HHbIe AUBI,IAeHAbI 050

IlonrleHHble Bo3HarpaxAeHl4t 0sl

lpoque nocTy[IneHl.Iq 052

2. Brt6urne AeHelIcHbIx cpeAcrB' Bcero (cyltua crpoK c

061 no 073)
060 2s0 059 249 664

B TOM IIHCJIE:

npuo6pereHrle ocHoBHbIx cpeAcrB 061 2s0 0s9 249 664

npr,ro6pereHl,Ie HeMarepl,IanbHblx aKT[BoB 062

npuo6pereHl{e Apyrux AonrocpoqHblx aKTIcBoB 063

npuo 6pereHlle AoneBblx'IHcrpyMeHToB Apyrl4x
opraHll3allufi (xporrae AoqepHltx) u Aonefi Ylacr|d'I B

coBMecTHoM rIpeAnpI,IHI4MareJIbcrBe

064

np uo 6p ere HI,Ie Ao nroB blx I,I HcrpyMeHToB Ap yrlrx
opraHHgauuil

06s

np r.I o6pereHl,Ie KoHTpoJIt HaA AorIepHuML opraHl43aul'ttMu 066

pa3MeIrIeHI4e AeHeIKHbIX BKJIaAOB 067

BbrrIJIaTa BO3Harpa)K A9HUA 068

(24e 6

upuo6pereHLle rpotlux QunaucoBblx aKTI'IBoB 069

rrp eAocraBJIeHlIe safi Mos 070

$rrouepcuue u QopnapAHble KoHTpaKTbI, orrquoubl ]l

CBOIIbI
071

r.rHBecrlrqul,I B accoquupoBaHHble H AOrr epHI'Ie

opraHl43auuu
072

tlpoque BbInJIaTbI 073

3. rlllcraq cyMMa AeHexHbIx cpeAcrB or
uHBecrrlunonnofi AeflTeJrbHocrn (crpoxa 040 - crpoKa

060)

080 (2s0 Ose)

III. [rnxeHlte AeHelcHbtx cpeAcTB or Qlrnancosofi AetlTe;bHocTu

1. IlocrynJtelrre AeHe?nHbIx cpeAcrB' Bcero (cyltua
crDoK c 091 no 094)

090

B TOM III,ICIC:

eMr.rccllt aruufi lI Apyrnx Quuaucorhrx HHcrpyMeHToB 091

Crpauuqa 15 us 52
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H A O " B o cmovHo - Ras axcmaucxuil yHunepcumem uJueHu C ap c eua AMauilco no B a "

PyxonogrreJrb

fnanrrrrfr 6yxraJrrep

TenereH M.O.
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ПРИМЕЧАНИЯ К ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЗА ДВЕНАДЦАТЬ  МЕСЯЦЕВ, 

ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2022 ГОДА 

 

1. Общие сведения  

Некоммерческое акционерное общество (далее именуемое - Общество) является юридическим лицом 

в организационно–правовой форме некоммерческого акционерного общества. Общество создано в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 октября 2019 года №752 

«О некоторых вопросах высших учебных заведений Министерства образования и науки Республики 

Казахстан».  

Уполномоченным органом, осуществляющим право владения и пользования 100% государственным 

пакетом акций Общества, является Министерство науки и высшего образования Республики 

Казахстан (далее единственный акционер). 

Общество является некоммерческой организацией, не преследующей в качестве основной цели своей 

деятельности извлечение дохода и не осуществляющей распределение полученного чистого дохода в 

пользу Единственного акционера Общества. 

 

Общество зарегистрировано в Департаменте юстиции Восточно-Казахстанской области от 30 июня 

2020 года. Дата первичной регистрации 15 февраля 1999 года. 

Устав Общества утвержден Приказом Председателя Комитета государственного имущества и 

приватизации Министерства финансов Республики Казахстан от 21 мая 2020 г. № 304. 

 

Целью деятельности Общества является создание необходимых условий для получения качественного 

образования, обучения и преподавания, направленных на формирование, развитие и 

профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, 

достижений науки и практики, а также для развития научного потенциала и коммерциализации 

разработок. 

Целью образовательного процесса Общества является высококачественное обучение, 

соответствующее международным стандартам. 

Обучение осуществляется по следующим уровням: 

-начальное, основное среднее и общее среднее образование (в области культуры); 

-техническое и профессиональное, после среднее образование; 

-дополнительное образование; 

-высшее образование; 

-послевузовское образование. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим формам обучения: очная, очная с 

применением дистанционных образовательных технологий, дуальная формы обучения, неформальное 

образование экстернат. 

Предметом деятельности Общества является предоставление образовательных услуг в сфере высшего, 

послевузовского, технического и профессионального, послесреднего и дополнительного образования. 

 

Основными видами деятельности Общества являются: 

1. подготовку кадров по образовательным программам высшего и послевузовского образования, 

а также научно-техническую, инновационную деятельность, научно-исследовательские 

работы, включая фундаментальные и прикладные научные исследования; 

2. обеспечение обучающихся питанием, проживанием, медицинским обслуживанием; 

3. обеспечение работников питанием, проживанием, медицинским обслуживанием; 

4. обеспечение безопасности обучающихся; 

5. организация и проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий; 

6. организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание 

спортивных и творческих секций; 

7. издательская и полиграфическая деятельность для обеспечения образовательного процесса, 

исследований, воспитательной и социально-культурной деятельности; 
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8. организацию и участие в различных мероприятиях международного и республиканского 

уровней: в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях, семинарах среди 

обучающихся и педагогических работников; 

9. реализация общеобразовательных учебных программ начального, основного среднего и 

общего среднего образования, а также образовательных программ технического и 

профессионального, послесреднего, дополнительного образования; 

10. создание технополисов, технопарков, бизнес-инкубаторов, инновационных центров, центров 

коммерциализации и трансферта технологий, проектных конструкторских бюро и других 

структур по профилю деятельности; 

11. участие в разработке, апробации и внедрении инновационных методов, технологий обучения и 

исследований, направленных на дальнейшее развитие и совершенствование системы 

образования и науки; 

12. организация, создание и развитие цифровых интерактивных образовательных ресурсов и 

учебных фильмов для всех уровней образования; 

13. участие в интеграции образования и науки с производством; 

14. организация, финансирование опытно-конструкторских работ, инновационных и 

инвестиционных проектов с привлечением финансовых ресурсов дочерних и других 

организаций Республики Казахстан и зарубежных организаций, а также участие в 

формировании механизмов и инфраструктуры венчурного финансирования проектов в 

области образования и науки; 

15. аренда и управление собственной недвижимостью; 

16. подготовка обучающихся к воинской службе по программам офицеров запаса и сержантов 

запаса. 

В случае, если для осуществления отдельных видов деятельности необходимо специальное 

разрешение (лицензия) уполномоченных органов, Общество осуществляет данные виды деятельности 

только после получения в установленном порядке соответствующего разрешения (лицензии). 

 

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» осуществляет свою 

деятельность на основе следующих нормативных актов и документов: 

  -Конституции Республики Казахстан; 

 -Гражданского кодекса Республики Казахстан от 01 июля 1999г. № 409-1(с учетом изменений и 

дополнений); 

- прочих законов, нормативных актов, инструкций и методических рекомендаций к ним, 

регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность Общества; 

- Устава НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова».    

 

Органом управления НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

является Министерство науки и высшего образования РК, который в свою очередь назначает 

руководителя.  

На основании статьи 8 Закона РК «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» от 28 февраля 

2007 года № 234-III, ответственность за организацию бухгалтерского учета несет руководитель, 

который может в зависимости от объема учетной работы: 

- учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным 

бухгалтером; 

- ввести в штат должность главного бухгалтера; 

Ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное 

представление полной и достоверной финансовой отчетности возлагается на руководителя 

бухгалтерской службой, назначаемого приказом руководителя.   

 

Система бухгалтерского учета и внутреннего контроля. 

1.Бухгалтерский учет в НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

ведется в отделе бухгалтерского учета и отчетности в соответствии со следующими нормативными 

документами: 
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- Законом Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» от 28 

февраля 2007 года № 234 - III; 

- Международным стандартом финансовой отчетности (МСФО); 

- Типовым планом счетов бухгалтерского учета, утвержденным Приказом Министра финансов 

РК от 22 июня 2007г. № 185; 

- Правилами ведения бухгалтерского учета, утвержденными Приказом Министра финансов РК от 

31 марта 2015 года № 241; 

- Учетной политикой; 

- рабочим планом счетов НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 

Аманжолова»;   

- методическими рекомендациями, инструкциями и другими нормативными актами по 

организации бухгалтерского учета, разработанными и утвержденными уполномоченными органами. 

2. Целью бухгалтерского учета и финансовой отчетности НАО «Восточно-Казахстанский университет 

имени Сарсена Аманжолова» является обеспечение заинтересованных лиц полной и достоверной 

информацией о финансовом положении, результатах деятельности и изменения в финансовом 

положении НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова».  

3.Бухгалтерский учет НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

ведется в соответствии с принципами: 

- начисления, при котором доходы признаются, когда они заработаны (а не тогда, когда получено 

возмещение), а расходы - когда они понесены; 

- непрерывности деятельности, при которой финансовая отчетность составляется на основе 

допущения, что НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» действует 

и будет действовать в обозримом будущем. 

4.В случае выявления ошибок, допущенных при составлении финансовых отчетов предыдущих 

периодов, сумма корректировки ошибок учитывается при расчете чистого дохода или убытка за 

текущий период (используется альтернативный подход). 

5.Основными качественными характеристиками финансовой отчетности НАО «Восточно-

Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» являются понятность, уместность 

(существенность), надежность (правдивое представление), преобладание сущности над формой, 

нейтральность, осмотрительность, полнота и сопоставимость. 

6.Изменения в учетной политике НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 

Аманжолова» могут быть произведены в случаях: 

 - когда вносятся изменения в Международный стандарт финансовой отчетности, которые влияют 

на изменение в бухгалтерском учете: 

        - когда это требуется в соответствии с законодательством, в том числе законодательством о 

бухгалтерском учете; 

-   когда это изменение приведет к более достоверному представлению событий и операций в 

финансовой отчетности НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова».  

 

Первичные бухгалтерские документы и организация документооборота. 
1. Все бухгалтерские записи производятся на основании первичных документов, фиксирующих факт 

совершения хозяйственной операции. Все хозяйственные операции и прочие события хозяйственной  

деятельности НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова», влияющие 

на активы, собственный капитал, обязательства, доходы и расходы, должны быть отражены в 

бухгалтерском учете. Первичные документы в НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 

Сарсена Аманжолова» составляются в момент совершения операции, а если это не представляется 

возможным, непосредственно по окончании операции. 

В бухгалтерском учете НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

применяются Типовые формы первичных учетных документов, утвержденные приказом 

Министерства финансов РК от 20.12.2012 года № 562. 

2. Любой первичный документ должен иметь следующие реквизиты: 

- дату составления документа; 

- подпись и расшифровку подписи лица, составившего документ; 
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- четко написанную информацию самого документа (наименование ТМЗ, услуг, единицы 

измерения, количество, цену, сумму и т.д.); 

- заполнение всех реквизитов, указанных в бланке первичной учетной документации; 

- все подписи должны содержать расшифровку с указанием должности, фамилии и инициалов 

подписавшегося лица. 

3. Бухгалтерские записи производятся как ручным способом, так и с помощью 

компьютеризированной системы учета 1С: Бухгалтерия, версии 8.0. или более поздних выпусков. 

4. На однородные хозяйственные операции составляются сводные бухгалтерские документы (описи, 

ведомости и другие) сохраняют свою доказательную силу, если к ним прилагаются первичные 

документы. 

5. Содержание первичных документов и регистров бухгалтерского учета, являются информацией, 

составляющей коммерческую тайну согласно ст.12 Закона РК «О бухгалтерском учете и финансовой 

отчетности», доступ к которой предоставляется лишь лицам, которые имеют разрешение руководства  

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» (разрешение оформляется 

в виде дополнительного письменного соглашения работника о неразглашении коммерческой тайны), а 

также должностным лицам государственных органов в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 

6. Руководство НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» определяет 

лиц, имеющих право подписи бухгалтерских документов, и устанавливает иерархию права подписи в 

зависимости от занимаемой должности, сферы действия и сущности операции. 

7. НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» хранит первичные 

документы, регистры бухгалтерского учета на бумажных и электронных носителях, финансовую 

отчетность, учетную политику, программы электронной обработки учетных данных в течении 

периода, установленного законодательством Республики Казахстан (ст. 66 Кодекса РК «О налогах и 

других обязательных платежей в бюджет»). 

 

В НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» установлены следующие 

сроки хранения документов: 

№ 

п/п 
Наименование документа Срок хранения 

1 
Учредительные документы, документы, подтверждающие 

формирование уставного капитала 
Постоянно 

2 

Учетная политика,  

 

Инструкции, правила, положения по ведению бухгалтерского 

учета 

Постоянно 

 

ДМН 

3 

Финансовая отчетность и пояснительные записки к ней 

          А) годовые 

          Б) полугодовая 

 

Постоянно 

5 лет 

4 Передаточные, разделительные, ликвидационные балансы 
Постоянно 

 

5 

Налоговая отчетность Общества 

          А) годовые 

          Б) квартальная 

 

Постоянно 

5 лет 

6 Статистическая отчетность 5 лет 

7 Договоры, соглашения, контракты 5 лет 

8 

Лицевые счета: 

          А) рабочих и служащих 

          Б) получателей пенсий и государственных пособий 

 

75 лет 

5 лет 

9 
Документы по перечислению пенсионных взносов, социальных 

отчислений 
75 лет 

10 Инвентаризационные описи по товарно-материальным 5 лет 
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запасам, основным средствам, НМА и прочим активам, и 

обязательствам 

11 Исполнительные листы (ДО МИНОВАНИЯ НАДОБНОСТИ) ДМН 

12 Договоры о полной материальной ответственности 5 лет после увольнения МОЛ 

13 Все остальные документы, не указанные выше 5 лет 

Исчисление срока хранения документов производится с 1 января года, следующего за годом 

окончания их делопроизводством. Для документов, которым установлен срок хранения 75 лет, 

исчисление срока хранения производится с учетом возраста человека к моменту окончания дела. 

Отчетный год охватывает период с 01 января по 31 декабря 2022 года. 

Ответственными лицами Общества за финансовую отчетность являются: 

Руководитель – Төлеген Мұхтар Әділбекұлы (2022г.) 

Главный бухгалтер – Касенуалиева Зере Есимжомартовна (2022г.) 

Численность сотрудников на 31 декабря 2022 года составила 864 человек (на 31 декабря 2021 года – 

867 человек). 

 

2. Основа подготовки финансовой отчетности 

Данная финансовая отчетность НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 

Аманжолова» отражает конкретные принципы, основы, положения правила и практику, принятые к 

применению для ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности в соответствии 

с требованиями законодательства РК о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, 

Международным стандартом финансовой отчетности и Типовым планом счетов бухгалтерского учета 

исходя из потребностей и особенностей деятельности НАО «Восточно-Казахстанский университет 

имени Сарсена Аманжолова».    

Общество ведет учет в казахстанских денежных единицах (тенге), в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. Настоящая финансовая отчетность представлена в тысячах 

тенге. 

Данная финансовая отчетность подготовлена на основе принципа исторической (первоначальной) 

стоимости.  

При подготовке финансовой отчетности существует два фундаментальных допущения – это 

использование метода начисления и принципа непрерывности деятельности. 

Финансовая отчетность, составленная по принципу начисления, информирует пользователей не 

только о прошлых операциях, связанных с выплатой и получением денежных средств, но также и об 

обязательствах заплатить деньги в будущем, и о ресурсах, представляющих денежные средства, 

которые будут получены в будущем.  

Финансовая отчетность была составлена на основе принципа непрерывности деятельности, что 

подразумевает реализацию активов и погашение обязательств в ходе нормальной деятельности. 

Данная отчетность не содержит корректировок, необходимых, если бы Общество не смогло 

продолжить свою финансово-хозяйственную деятельность на основе принципа непрерывности. 

Подготовка финансовой отчетности предусматривает использование руководством субъективных 

оценок и допущений, влияющих на суммы, отраженные в финансовой отчетности. Эти субъективные 

оценки и допущения основаны на информации, имеющейся на дату составления финансовой 

отчетности.  

Ниже рассматриваются основные допущения, касающиеся будущих и прочих основных источников 

неопределенности оценки на дату составления бухгалтерского баланса, которые несут существенный 

риск материальной корректировки балансовой стоимости активов и обязательств в следующем 

финансовом году. 

Сроки полезной службы основных средств 

Общество рассматривает сроки полезной службы основных средств на конец каждого финансового 

года. Оценка срока полезного использования актива зависит от таких факторов, как: экономическое 

использование, программы по ремонту и обслуживанию, технологические улучшения и прочие 

деловые условия. Оценка руководством сроков полезной службы основных средств отражает 

соответствующую информацию, имеющуюся на дату данной финансовой отчетности. 
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3.Основные принципы учетной политики 

Денежные средства и их эквиваленты 

Денежные средства и их эквиваленты включают средства на банковских счетах. В случае, если 

денежные средства и их эквиваленты ограничены в использовании, они соответствующим образом 

раскрываются в приложениях к финансовой отчетности.  

Денежные и приравненные к ним средства являются финансовым активом                                              

Общества. Финансовый актив первоначально признается только тогда, когда на НАО «Восточно-

Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» распространяются договорные положения 

инструмента. 

Если финансовый актив признается впервые, НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 

Сарсена Аманжолова»" производит его оценку по цене сделки (включая затраты по сделке кроме 

первоначальной оценки финансовых активов, которые оцениваются по справедливой стоимости через 

прибыль или убыток) если только условия не определяют по сути операцию финансирования. 

Если условие определяет операцию финансирования, НАО «Восточно-Казахстанский университет 

имени Сарсена Аманжолова» производит оценку финансового актива   по приведенной стоимости 

будущих выплат, дисконтированных по рыночной процентной ставке аналогичного долгового 

инструмента. 

Прекращение признания финансового актива производятся только тогда, когда: 

- права на получение денежных поступлений от данного финансового актива истекают или 

исполнены в полном объеме; 

- НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» передает другой 

стороне все существующие риски и выгоды, связанные с данным финансовым инструментом. 

Денежные средства включают в себя денежные средства (в тенге и валюте) на счетах в банке.   

В финансовой отчетности НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

раскрывает: 

- Базу измерений, используемую в учетной политике для измерения финансовых инструментов, а 

также прочие положения учетной политики, примененных в отношении финансовых инструментов и 

уместных для понимания финансовых отчетов. 

- Данные о балансовой стоимости финансовых активов и финансовых обязательств, - как 

суммарные данные по каждой категории, так и итоги по каждому значимому виду финансовых 

активов или обязательств в каждой категории. 

- В случае, если были переданы финансовые активы другой стороне в рамках операции, которая 

не соответствует требованиям по прекращению признания, то для каждого класса таких активов, НАО 

«Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» раскрывает следующую 

информацию: 

1)   характер активов; 

2) характер рисков и выгод, связанных с владением, остающихся у НАО «Восточно-

Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова»; 

3) балансовые стоимости активов и всех связанных обязательств, которые субъект продолжает 

признавать; 

4) сумму убытка от обесценения для каждого класса финансовых активов. 

 

Пересчет иностранных валют 

Операции в иностранной валюте первоначально учитываются в функциональной валюте по курсу, 

действующему на дату операции. Денежные активы и обязательства, выраженные в иностранной 

валюте, пересчитываются по валютному курсу, действующему на отчетную дату. Все курсовые 

разницы включаются в отчет о прибылях и убытках. 

Средневзвешенные обменные курсы, установленные на Казахстанской фондовой бирже, 

используются в качестве официальных обменных курсов в Республике Казахстан. 

Официальный курс Национального банка Республики Казахстан на 31 декабря 2021 года и 31 декабря   

2022 года, который использовался для пересчета денежных активов и обязательств, выраженных в 

валюте: 
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 31.12.2022г. 31.12.2021г. 

Доллар США 462,65 431,67 

Евро 492,86 487,79 

Российский рубль 6,43 5,77 

 

Запасы 

 

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» ведет учет запасов и 

отражение их в финансовой отчетности на основании МСФО (IAS) 2 «Запасы». 

Запасы – это активы, предназначенные для продажи в ходе обычной деятельности, находящиеся в 

процессе производства или в форме запасов сырья и материалов, предназначенных для дальнейшего 

их использования. Запасы, приобретаемые для основной и неосновной деятельности, измеряются по 

себестоимости. 

Себестоимость запасов определяется по методу среднеарифметической взвешенной стоимости. 

В НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» учет запасов ведется по 

счетам 1310 «Сырье и материалы», 1320 «Готовая продукция». 

В финансовой отчетности НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

раскрывает: 

- учетную политику, принятую для измерения запасов, в том числе используемый способ расчета 

их себестоимости; 

- общую балансовую стоимость запасов и балансовую стоимость в существующих 

классификациях для учета запасов в НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 

Аманжолова»; 

- сумму запасов, признанную в качестве расхода в течение периода. 

Общество создает резервы под обесценение запасов, основываясь на результатах регулярной 

инвентаризации и анализа руководства в отношении неликвидных, устаревших и прочих запасов, 

чистая стоимость реализации которых ниже себестоимости. Резерв отражается в прибылях и убытках 

за год. 

Общество формирует резервы под обесценение запасов на 31 декабря 2022 года. 

Основные средства  

Первоначально объекты основных средств отражаются по фактической стоимости.  

В первоначальную стоимость включаются все затраты, непосредственно связанные с приобретением 

соответствующего актива. В первоначальную стоимость активов, возведенных (построенных) 

собственными силами включаются затраты на материалы, прямые затраты на оплату труда, все другие 

затраты, непосредственно связанные с приведением активов в рабочее состояние для использования 

их по назначению, и затраты на демонтаж и перемещение активов и восстановление занимаемого ими 

участка.  

Если объект основных средств состоит из отдельных компонентов, имеющих разный срок полезного 

использования, каждый из них учитывается как отдельный объект (значительный компонент) 

основных средств. 

Каждый значительный компонент объекта основных средств амортизируется на основе равномерного 

списания стоимости в течение расчётного срока полезной службы отдельных активов и 

амортизационные отчисления включаются в отчет о прибылях и убытках. 

Начисление амортизации начинается с месяца, следующего за датой приобретения актива. Земельные 

участки не амортизируются. 

Ожидаемые сроки полезного использования основных средств в отчетном периоде были 

следующими: 
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№ п/п Виды основных средств Сроки службы, лет 

1 Здания и сооружения 35-50 

2 Транспортные средства 10-15 

4 Машины и оборудование 4-10 
5 Библиотечный фонд 5-10 

6 Прочие основные средства 3-20 

 

Методы амортизации, ожидаемые сроки полезного использования и остаточная стоимость основных 

средств анализируются по состоянию на каждую отчетную дату. 

Учет основных средств и отражение их в финансовой отчетности в НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени Сарсена Аманжолова» осуществляется в соответствии с МСФО (IАS) 16 

«Основные средства». 

Объекты основных средств могут приобретаться для обеспечения безопасности или в целях защиты 

окружающей среды. Приобретение таких основных средств, хотя и не связанно непосредственно с 

увеличением будущих экономических выгод от использования конкретного существующего объекта 

основных средств, однако может быть необходимо для получения Обществом будущих 

экономических выгод от использования других принадлежащих ей активов. Основные средства 

приобретаются с целью использования их в процессе хозяйственной деятельности, а не для 

перепродажи.  

Первоначальная стоимость основных средств или объектов незавершенного строительства, 

полученных на безвозмездной основе, признается по справедливой стоимости на дату принятия к 

бухгалтерскому учету. При этом справедливая стоимость определяется на основании данных 

торгующих организаций идентичным активом. При необходимости Общество вправе привлекать 

независимого оценщика для определения справедливой (рыночной) стоимости актива. 

Первоначальная стоимость объекта основных средств, вносимого в качестве вклада в уставный 

капитал, определяется исходя из его справедливой стоимости, определенной Уполномоченным 

органом, если это не противоречит другим нормативным актам. 

После первоначального признания Общество осуществляет учет основных средств по модели учета 

по фактическим затратам, то есть стоимость объекта основных средств учитывается по его 

себестоимости за вычетом всей суммы накопленной амортизации и накопленных убытков от 

обесценения. За исключением группы «Здания и сооружения», которые отражаются по 

переоцененной стоимости (по справедливой стоимости на дату переоценки за вычетом амортизации 

и убытков от обесценения, накопленных впоследствии). (Организация не вправе выбрать иные 

условия учета основных средств после первоначального признания). 

Прекращение признания основных средств. 

Общество прекращает признание объекта основных средств при его выбытии или, когда не ожидается 

никаких будущих экономических выгод от его использования или выбытия. Выбытие основных 

средств из эксплуатации может быть вызвано безвозмездной передачей другим юридическим и 

физическим лицам; продажей; ликвидацией вследствие аварии; по физическому и моральному износу. 

Ликвидационная стоимость актива представляет собой оценочную сумму, которую Общество могло 

бы получить в настоящий момент от выбытия актива за вычетом оценочных затрат по выбытию, 

исходя из предположения, что возраст актива и его техническое состояние уже соответствует 

ожидаемому в конце срока его полезной службы. Ликвидационная стоимость, срок полезного 

использования и методы амортизации пересматриваются и при необходимости корректируются в 

конце каждого отчетного периода. 

 

Библиотечный фонд. 

Комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с профилем вуза, учебными 

планами и программами. 

 

Биологические активы. 

Биологические активы - животные Общества. 
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Балансовая стоимость - сумма, по которой актив признается в балансе Общества. 

Биологический актив в момент первоначального признания и по состоянию на каждую дату баланса 

измеряется по справедливой стоимости, за вычетом предполагаемых сбытовых расходов, кроме 

случая, когда в момент первоначального признания справедливую стоимость нельзя оценить с 

достаточной степенью надежности. 

Биологические активы Общества состоят из рогатого скота и пчелосемей. 

Нематериальные активы  

Порядок учета и отражения в финансовой отчетности нематериальных активов регулируется МСФО 

(IАS) 38 «Нематериальные активы». 

Нематериальные активы учитываются по модели учета по фактическим затратам, то есть по 

фактической себестоимости за вычетом накопленной амортизации и накопленного убытка от 

обесценения. 

После признания, нематериальные активы оцениваются по первоначальной стоимости, которая 

складывается из денежных затрат на их приобретение, включая уплаченные не возмещаемые налоги и 

сборы и другие затраты, непосредственно связанные с приведением объектов нематериальных 

активов в состояние готовности к использованию по назначению. Стоимость нематериальных активов 

подлежит ежемесячной амортизации методом прямолинейного (равномерного) списания и 

прекращается после полного списания их первоначальной стоимости. 

Нематериальные активы состоят из программного обеспечения, срок использования установлен 5 лет. 

При неопределенном сроке полезного использования нематериального актива, амортизация не 

начисляется, а ежегодно производится тест на обесценение. 

 

Аренда 

 

Общество признает аренду в соответствии с требованиями МСФО 16 (IFRS) «Аренда». Общество на 

дату начала аренды признает актив, предоставляющий собой право на использование и обязательство 

по аренде по приведенной стоимости будущих арендных платежей. В составе доходов и расходов 

Общество признает проценты по обязательству в части аренды и амортизацию актива, 

представляющего собой право на использование. 

 

Учет труда и заработной платы 

 

Общество ведет учет вознаграждений работникам на основании МСФО (IАS) 19 «Вознаграждения 

работникам». 

В МСФО (IАS) 19 «Вознаграждения работникам» определены виды вознаграждений работникам и 

порядок их отражения в финансовой отчетности. К основным вознаграждениям работникам 

относятся: 

1) краткосрочные вознаграждения, которые подлежат выплате в полном объеме в течение двенадцати 

месяцев после окончания периода, в котором работники оказали соответствующие услуги; 

2) вознаграждения по окончании трудовой деятельности, которые являются вознаграждениями 

работникам, подлежащим выплате по окончании трудовой деятельности (примеры: различные 

пенсионные планы, страховые взносы для финансирования плана вознаграждений по окончании 

трудовой деятельности). Данный вид вознаграждений в практической деятельности Общества не 

предусматривается, поэтому в настоящей учетной политике не рассматривается; 

3) прочие долгосрочные вознаграждения работникам (за исключением вознаграждений по окончании 

трудовой деятельности и выходных пособий), задолженность по выплате которых не возникает в 

полном объеме в течение двенадцати месяцев после окончания периода, в котором работники оказали 

соответствующие услуги. Данный вид вознаграждений в практической деятельности Общества не 

предусматривается, поэтому в настоящей учетной политике не рассматривается; 

4) выходные пособия, являющиеся подлежащими выплате вознаграждениями работникам в 

результате: 
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а) решения Общества расторгнуть трудовое соглашение с работником до достижения им пенсионного 

возраста; 

б) решения работника об увольнении по собственному желанию при сокращении штатов в обмен на 

такого рода вознаграждения. Данный вид вознаграждений в практической деятельности Общества не 

предусматривается, поэтому в настоящей учетной политике не рассматривается. 

 

Основаниями для начисления вознаграждений работникам предоставляются на основе соглашений 

(индивидуальный трудовой договор, приказ о назначении работников, табель учета рабочего времени, 

коллективный договор, штатное расписание, утвержденное Ректором, приказы и другие 

санкционированные руководством первичные документы, разрешающие начисление различных видов 

вознаграждений за труд и другие документы) и включают: 

-краткосрочные вознаграждения (основная и дополнительная заработная плата преподавателям и 

служащим, премии, предусмотренные существующей в Обществе системой оплаты труда, надбавки и 

т.п.); 

-долгосрочные вознаграждения (оплачиваемый трудовой отпуск и другие выплаты, производимые в 

течение 12 месяцев после окончания периода); 

-пособия по социальному обеспечению (по временной нетрудоспособности); 

-выходные пособия и прочие компенсационные выплаты. 

Общество самостоятельно определяет фонд заработной платы, устанавливает формы, систему оплаты 

и стимулирования труда, определяет тарифные ставки и оклады, доплаты, надбавки работникам в 

соответствии с действующим законодательством и результатами финансово-хозяйственной 

деятельности и согласовывает с участниками. 

Совет Директоров определяет размеры должностных окладов и условий оплаты труда Председателя 

Правления ректора Общества, членов Правления и главного бухгалтера, систему их премирования и 

иного вознаграждения. 

Расходы на выплату вознаграждений в виде заработной платы, премий, компенсаций, надбавок и т.п. 

признаются текущими затратами на основе метода начисления в течение отчетного периода за 

фактически отработанное время и выполненные работы. В Обществе действуют повременная система 

оплаты труда и включает в себя оплату на основе: 

-реестра должностей работников; 

-размеры должностных окладов; 

-выплаты доплат, надбавок и компенсаций. 

Заработная плата и другие виды вознаграждений начисляются в пределах сдельных расценок 

тарифных ставок и должностных оклада на основании: Положения «Об оплате труда, премировании и 

социальных выплатах» ПВКУ 034-21 от 09 февраля 2021 года, которое устанавливает систему оплаты 

труда, социальные выплаты работникам Общества. Система оплаты труда призвана стимулировать 

эффективность и качество сотрудников, обеспечивать достойный уровень их материального 

обеспечения в соответствии с квалификацией, результативностью реально отработанным рабочим 

временем. Штатное расписание формируется в соответствии с утвержденной Советом директоров 

структурой Общества и утверждается решением Правления НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени Сарсена Аманжолова». 

В Обществе создается резерв для оплаты отпусков на основании графика ухода работников в отпуск. 

Сумма резерва на конец периода исчисляется исходя из среднедневной заработной платы сотрудника 

и пропорционального количества фактически отработанных дней к установленному количеству дней 

отпуска в трудовом договоре. 

 

Учет расчетов с дебиторами 

 

Дебиторская задолженность Общества – обязательства покупателей или других контрагентов бизнеса 

перед Обществом по выплате денежных средств за предоставленные товары и услуги. Дебиторская 

задолженность Общества подразделяется на: 

- краткосрочную задолженность, которая должна быть погашена в течение одного года или 

операционного цикла; 
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Дебиторская задолженность подтверждается счетами-фактурами или другими долговыми 

обязательствами. 

Сомнительным долгом признается дебиторская задолженность покупателей и заказчиков, которая: 

- не погашена в срок, установленный договором или законодательством; 

- не обеспечена соответствующими гарантиями. 

Ответственность за своевременное взыскание дебиторской задолженности несет главный бухгалтер. 

Формирование индивидуальных резервов под обесценение дебиторской задолженности основывается 

на регулярной оценке руководства результатов погашения дебиторской задолженности, статуса ее 

просрочки и прошлого опыта. Общество формирует резервы под обесценение дебиторской 

задолженности на 31 декабря 2022 года. 

 

Учет обязательств 

 

Обязательства НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» возникают в 

результате совершения Обществом различных сделок и являются юридическим основанием для 

последующих платежей за товары, выполненные работы и предоставленные услуги. Обязательство 

регистрируется в учете только тогда, когда возникает задолженность по нему. Обязательства 

оцениваются суммой денег, необходимой для оплаты долга или в условиях рынка, стоимостью 

товаров и услуг, которые необходимо предоставить. 

Обязательства подразделяются на краткосрочные и долгосрочные. 

В финансовой отчетности НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

раскрывает: 

- расшифровку краткосрочной кредиторской задолженности, сумму; 

- расшифровку долгосрочной кредиторской задолженности, сумму. 

 

Финансовые инструменты – первоначальное признание и последующая оценка 
 

Финансовым инструментом является любой договор, приводящий к возникновению финансового 

актива у одной организации и финансового обязательства или долевого инструмента у другой 

организации. 
 

Финансовые активы 

Первоначальное признание и оценка 

 

Финансовые активы при первоначальном признании классифицируются как оцениваемые 

впоследствии по амортизированной стоимости, по справедливой стоимости через прочий совокупный 

доход (ПСД) и по справедливой стоимости через прибыль или убыток. 

Классификация финансовых активов при первоначальном признании зависит от характеристик, 

предусмотренных договором денежных потоков по финансовому активу и бизнес-модели, 

применяемой Обществом для управления этими активами.  
 

Последующая оценка 

 

Для целей последующей оценки финансовые активы классифицируются на четыре категории: 

•финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимости (долговые инструменты); 

•финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прочий совокупный доход с 

последующей реклассификацией накопленных прибылей и убытков (долговые инструменты); 

•финансовые активы, классифицированные по усмотрению организации как оцениваемые по 

справедливой стоимости через прочий совокупный доход без последующей реклассификации 

накопленных прибылей и убытков при прекращении признания (долевые инструменты); 

финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток. 

Финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимости (долговые инструменты). 
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Данная категория является наиболее уместной для Общества.  Общество оценивает финансовые 

активы по амортизированной стоимости, если выполняются оба следующих условия: 

финансовый актив удерживается в рамках бизнес-модели, целью которой является удержание 

финансовых активов для получения предусмотренных договором денежных потоков; и 

договорные условия финансового актива обусловливают получение в указанные даты денежных 

потоков, являющихся исключительно платежами в счет основной суммы долга и процентов на 

непогашенную часть основной суммы долга. 

Финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимости, впоследствии оцениваются с 

использованием метода эффективной процентной ставки, и к ним применяются требования в 

отношении обесценения. Прибыли или убытки признаются в составе прибыли или убытка в случае 

прекращения признания актива, его модификации или обесценения. 

К категории финансовых активов, оцениваемых по амортизированной стоимости, Общество относит 

торговую дебиторскую задолженность. 
 

Прекращение признания 
 

Финансовый актив (или – где применимо – часть финансового актива или часть Общество 

аналогичных финансовых активов) прекращает признаваться (т. е. исключается из отчета Общества 

бухгалтерский баланс), если: 

•срок действия прав на получение денежных потоков от актива истек; либо 

Общество передало свои права на получение денежных потоков от актива либо взяла на себя 

обязательство по выплате третьей стороне получаемых денежных потоков в полном объеме и без 

существенной задержки по «транзитному» соглашению; и либо 

(a) Общество передало практически все риски и выгоды от актива, либо  

(б) Общество не передало, но и не сохраняет за собой практически все риски и выгоды от актива, но 

передала контроль над данным активом. 
 

Если Общество передало свои права на получение денежных потоков от актива либо заключила 

транзитное соглашение, оно оценивает, сохранило ли оно риски и выгоды, связанные с правом 

собственности, и, если да, в каком объеме. Если Общество не передало, но и не сохранила за собой 

практически все риски и выгоды от актива, а также не передала контроль над активом, Общество 

продолжает признавать переданный актив в той степени, в которой она продолжает свое участие в 

нем. В этом случае Общество также признает соответствующее обязательство. Переданный актив и 

соответствующее обязательство оцениваются на основе, которая отражает права и обязательства, 

сохраненные Обществом. 
 

Обесценение финансовых активов 
 

Раскрытие подробной информации об обесценении финансовых активов также представлено в 

следующих примечаниях: 

• раскрытие информации о значительных допущениях  

• торговая дебиторская задолженность, включая активы по договору  

Общество признает оценочный резерв под ожидаемые кредитные убытки (ОКУ) в отношении всех 

долговых инструментов, оцениваемых не по справедливой стоимости через прибыль или убыток. 

ОКУ рассчитываются на основе разницы между денежными потоками, причитающимися в 

соответствии с договором, и всеми денежными потоками, которые Общество ожидает получить, 

дисконтированной с использованием первоначальной эффективной процентной ставки или ее 

приблизительного значения.  

Ожидаемые денежные потоки включают денежные потоки от продажи удерживаемого обеспечения 

или от других механизмов повышения кредитного качества, которые являются неотъемлемой частью 

договорных условий. 

ОКУ признаются в два этапа. В случае финансовых инструментов, по которым с момента их 

первоначального признания кредитный риск значительно не увеличился, создается оценочный резерв 
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под убытки в отношении кредитных убытков, которые могут возникнуть вследствие дефолтов, 

возможных в течение следующих 12 месяцев (12-месячные ожидаемые кредитные убытки). 

Для финансовых инструментов, по которым с момента первоначального признания кредитный риск 

увеличился значительно, создается оценочный резерв под убытки в отношении кредитных убытков, 

ожидаемых в течение оставшегося срока действия этого финансового инструмента, независимо от 

сроков наступления дефолта (ожидаемые кредитные убытки за весь срок). 
 

Финансовые обязательства 
 

Первоначальное признание и оценка 

 

Финансовые обязательства классифицируются при первоначальном признании соответственно, как 

финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток 

кредиторская задолженность или производные инструменты.  

Все финансовые обязательства первоначально признаются по справедливой стоимости, за вычетом (в 

случае кредитов, займов и кредиторской задолженности) непосредственно относящихся к ним затрат 

по сделке. 

Финансовые обязательства Общества включают торговую и прочую кредиторскую задолженность. 
 

Прекращение признания 

 

Признание финансового обязательства прекращается, если обязательство погашено, аннулировано, 

или срок его действия истек. Если имеющееся финансовое обязательство заменяется другим 

обязательством перед тем же кредитором на существенно отличающихся условиях или если условия 

имеющегося обязательства значительно изменены, такая замена или изменения учитываются как 

прекращение признания первоначального обязательства и начало признания нового обязательства, а 

разница в их балансовой стоимости признается в отчете о прибыли или убытке. 

Налогообложение 

Подоходный налог включает текущий и отложенный налоги. Текущий подоходный налог признается 

в составе прибыли/убытка, отложенный налог признается в составе прибыли или убытка, кроме 

случаев, когда он относится к статьям, признающимся непосредственно в капитале или в прочей 

совокупной прибыли. В этих случаях он признается в капитале или в прочей совокупной прибыли. 

Налогооблагаемая прибыль отличается от чистой прибыли, отраженной в отчете о прибылях и 

убытках, поскольку не включает статьи доходов и расходов, подлежащих налогообложению или 

вычету для целей налогообложения в другие периоды, а также исключает не облагаемые и не 

учитываемые в целях налогообложения статьи. Начисление расходов Обществом по налогу на 

прибыль в текущем году осуществляется с использованием ставок налога, действующих на дату 

составления финансовой отчетности.  

Текущий налог представляет собой ожидаемый налог, уплачиваемый с налогооблагаемого дохода за 

год, рассчитанный с использованием налоговых ставок, действующих на отчетную дату, и любые 

корректировки налога к уплате в отношении прошлых лет.   

Отложенный налог определяется с использованием метода обязательств с учетом временных разниц 

между балансовой стоимостью активов и обязательств, используемой в целях финансовой отчетности, 

и суммами, используемыми в налоговых целях. Расчет суммы отложенного налога основывается на 

предполагаемом способе реализации или урегулирования балансовой стоимости активов или 

обязательств с использованием налоговых ставок, действующих на отчетную дату. 

Отложенный налоговый актив отражается только в той степени, в которой существует вероятность 

наличия в будущем налогооблагаемого дохода, за счет которого могут быть покрыты временные 

разницы, неиспользованные налоговые убытки и кредиты. Отложенные налоговые активы 

уменьшаются в той степени, в которой реализация налогового актива становится невозможной.  

Балансовая стоимость отложенных налоговых активов проверяется на каждую отчетную дату и 

уменьшается в той мере, в которой больше не существует вероятность того, что будет получена 
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выгода от реализации налогового требования, достаточная для полного или частичного возмещения 

актива. 

Общество является организацией, осуществляющий деятельность в социальной сфере, на основании 

пункта 1 статьей 290 Налогового Кодекса при определении суммы корпоративного подоходного 

налога, подлежащей к уплате бюджет, уменьшается на 100 процентов. 

Пенсионные и прочие обязательства 

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» не имеет каких-либо схем 

пенсионного обеспечения, помимо государственной пенсионной программы Республики Казахстан, 

которая требует от работодателя производить удержания, рассчитанные как процент от текущих 

выплат заработной платы. Общество производило отчисления пенсионных взносов за своих 

сотрудников в АО «Единый накопительный пенсионный фонд». Кроме того, Общество не имеет 

каких-либо обязательств по выплатам после окончания трудовой деятельности. 

Признание дохода и расхода 

При определении результатов финансово-хозяйственной деятельности Обществом используется 

принцип начисления, в соответствии с которым доходы признаются (отражаются), когда они 

заработаны, а расходы, когда они понесены.  

Под целевым финансированием и поступлениями понимают выделение средств (денежные средства, 

иное имущество и имущественные права), предназначенные для целевого использования в качестве 

средств достижения определенной цели, увеличивающие экономическую выгоду Общества в 

результате поступления данных средств. 

Целевое финансирование (субсидии из государственного бюджета) признается в качестве дохода тех 

периодов, к которым относятся расходы, которые им обусловлены и которое оно должно 

компенсировать. 

Справедливая стоимость - это сумма денежных средств, достаточная для приобретения или 

исполнения обязательств при совершении сделки между хорошо осведомленными, желающими 

совершить такую сделку, независимыми друг от друга сторонами. 

Основной критерий признания дохода от оказания услуг - реализация различных образовательно 

профессиональных программ по многоуровневой структуре образования. 

Доход признается при условии, что сумма дохода надежно оценена, и существует вероятность 

оплаты: 

-студентами, обучающимися на коммерческой основе; 

-финансирование из республиканского бюджета в рамках государственного заказа; 

-оплата услуг по проживанию в общежитии; 

-прочие услуги. 

Согласно принципу начисления, доход признается в бухгалтерском учете и отражается в финансовой 

отчетности тогда, когда доход реализован и заработан, а расходы и убытки - когда они были 

понесены. Доход считается реализованным тогда, когда активы, полученные в результате обмена, 

могут быть легко переведены в определенную сумму 

Доходы от предоставления услуг определяются на основании договорных цен. Доходы от оказания 

образовательных услуг на подготовку специалистов, обучающихся на платной основе, признаются 

ежемесячно в размере 1/10 от годовой суммы обучения, при этом возникает счет «Доходы будущих 

периодов», на который относится 1/6 часть ежемесячного начисления. 

Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку специалистов, обучающихся на условиях 

государственного образовательного заказа, признаются ежемесячно в размере 1/10 от годовой суммы 

обучения. Доходов будущих периодов не возникает, т.к. финансирование производится по факту 

обучения до даты приказа на отчисление, выпуск и т.п. 

Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку возможных (будущих) абитуриентов, 

обучающихся на платной основе, признаются в размере, указанном в «Акте выполненных работ». Акт 

подается ежемесячно, по факту получения слушателями образовательных услуг. 
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Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку возможных (будущих) абитуриентов, 

обучающихся на условиях государственного образовательного заказа, признаются ежемесячно в 

размере 1/10 от годовой суммы обучения. Доходов будущих периодов не возникает, т.к. 

финансирование производится по факту обучения до даты приказа на отчисление, выпуск и т.п. 

Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку возможных (будущих) абитуриентов, 

обучающихся на платной основе, признаются в размере, указанном в «Акте выполненных работ». Акт 

подается ежемесячно, по факту получения слушателями образовательных услуг. 

Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку обучающихся для закрытия академической 

задолженности в летнем семестре и при ликвидации академической задолженности в течение 

учебного периода признаются в размере, указанном в приказах на допуск к летнему семестру и 

приказах на ликвидацию академической задолженности. В зависимости от количества кредитов. 

Стоимость одного кредита рассчитывается по калькуляции, разработанной экономистами по платным 

услугам, и утверждается ректором. 

 

Классификация доходов: 

-доходы от основной деятельности; 

-доходы от неосновной деятельности. 

 

Доходы от основной деятельности: 

1.Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку специалистов: 

-со средним профессиональным образованием, обучающихся на платной основе; 

-с высшим профессиональным образованием, обучающихся на платной основе; 

-с послевузовским профессиональным образованием, обучающихся на платной основе; 

-с высшим профессиональным образованием, обучающихся на условиях государственного 

образовательного заказа; 

-с послевузовским профессиональным образованием, обучающихся на условиях государственного 

образовательного заказа. 

2.Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку возможных (будущих) абитуриентов: 

-обучающихся на платной основе; 

-обучающихся на условиях государственного образовательного заказа. 

3.Доходы от оказания образовательных услуг на подготовку обучающихся для закрытия 

академической задолженности в летнем семестре, ликвидация академической задолженности в 

учебный период. 

4.Доходы от научно-исследовательских работ; 

5.Доходы от образовательной деятельности на подготовку специалистов с послевузовским 

образованием (дополнительный академический период). 

 

Доходы от не основной деятельности - доходы от любой другой деятельности, не относящейся к 

реализации основных видов услуг, перечисленных выше: 

-доходы от услуг за проживание в общежитии (студентов, сотрудников Общества); 

-доходы от услуг по проведению конференций; 

-доходы от оплаты за утерю жетонов; 

-доход от услуг библиотеки; 

-доходы от аренды 

-доходы от возмещение коммунальных затрат; 

-доход от безвозмездного получения имущества и другие. 

 

Доходы и расходы отражаются по мере предоставления услуг на основании соответствующих 

контрактов и договоров на предоставление услуг. 

 

Расходы - это уменьшение ресурсов вследствие расходования или сокращение активов, или 

возникновение обязательств в результате обычной деятельности по получению дохода. 
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После того, как выручка за отчетный период измерена и признана в соответствии с принципом 

дохода, применяется принцип соответствия для измерения и признания расходов за этот же период. 

На счетах раздела 7 «Расходы» отражается себестоимость реализованной продукции (работ, услуг), а 

также прочих расходов, связанных с реализацией данной продукции (работ, услуг), внеоборотных 

активов, ценных бумаг и так далее. 

Также на счетах раздела 7 отражаются расходы, не включаемые в себестоимость товаров, работ, услуг 

и признаваемые расходами периода: административные расходы, расходы по реализации ТМЗ, работ, 

услуг и расходы по процентам. 

1.Затраты Общества по выполнению услуг в рамках государственного заказа. 

2.Затраты вспомогательных производств по видам деятельности. 

3.Затраты, которые не относятся к какому-либо одному виду деятельности. 

4.Расходы периода. 

К основному производству относятся расходы по бюджетным программам: 

1.«Подготовка специалистов по государственным образовательным грантам»; 

2.«Подготовка научных и научно-педагогических кадров»; 

3.Грантовое финансирование научных исследований; 

4.Внебюджетные средства. 

Раскрытие информации о связанных сторонах 

Общество раскрывает информацию о связанных сторонах в соответствии с требованиями МСФО 

(IAS) 24. 

Сторона считается связанной с Обществом, если эта сторона прямо или косвенно, через одного или 

нескольких посредников контролирует Общество или контролируется им; имеет долю в Обществе, 

обеспечивающую значительное влияние над ним при принятии финансовых и операционных 

решений.  

Операции между связанными сторонами – это передача ресурсов, услуг или обязательств между 

связанными сторонами, независимо от того, взимается плата или нет.   

 

Оценочные и условные обязательства, условные активы 

Оценочные обязательства - это обязательства с неопределенным временем или суммой, они 

признаются тогда, когда: 

- в результате прошлого события у Общества есть существующая обязанность (юридическая или 

вмененная); 

- является вероятным возникновение потребности в каком-либо оттоке ресурсов для исполнения 

этой обязанности; 

-   сумма обязанности может быть достоверно оценена. 

Условные обязательства - это существующая обязанность, которая возникает из прошлых событий, но 

не признается потому, что возникновение потребности оттока ресурсов для исполнения обязанности 

не является вероятным или сумма обязанности не может быть оценена с достаточной достоверностью.  

Условные обязательства не признаются, а подлежат раскрытию, кроме случаев, когда возможность 

выбытия ресурсов является маловероятной. 

Условные активы не отражаются в финансовой отчетности, но подлежат раскрытию в случаях, когда 

получение экономической выгоды является вероятным. 

События после отчетной даты  

Общество отражает информацию о событиях после окончания отчетного периода в соответствии с 

МСФО (IАS) 10. 

События после отчетной даты – это события, как благоприятные, так и не благоприятные, которые 

происходят в период между отчетной датой и датой утверждения финансовой отчетности. События, 

подтверждающие существование на отчетную дату условия, отражаются в финансовой отчетности 

(корректирующие события). События, свидетельствующие о возникших после отчетной даты 

условиях, не отражаются в финансовой отчетности (некорректирующие события). 
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Учет собственного капитала 

 

Собственный капитал НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

включает: 

- уставной капитал 

- компоненты прочего совокупного дохода 

- нераспределенную прибыль (убыток) 

Уставный капитал НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» 

сформирован из суммы переданного Обществом имущества в виде основных средств, наличных 

денежных средств. Формирование уставного капитала производится в соответствии с 

законодательством и учредительными документами Общества. 

 Применение новых и пересмотренных Международных стандартов финансовой отчетности и 

интерпретаций с 01 января 2022 года. 

Поправки к МСФО (IFRS) 3 «Определение бизнеса» 

В поправках к МСФО (IFRS) 3 «Определение бизнеса» поясняется, что, чтобы считаться бизнесом, 

интегрированная совокупность видов деятельности и активов должна включать как минимум вклад и 

принципиально значимый процесс, которые вместе в значительной мере могут способствовать 

созданию отдачи. Данные поправки не оказали влияние на финансовую отчетность Общества.  

Поправки к МСФО (IFRS) 7, МСФО (IFRS) 9, и МСФО (IАS) 39 – «Реформа базовой 

процентной ставки» 

Поправки к МСФО (IFRS) 7, МСФО (IFRS) 9, и МСФО (IАS) 39 «Финансовые инструменты: 

признание и оценка» предусматривает ряд освобождений, которые применяются ко все отношениям 

хеджирования, на которые реформа базовой процентной ставки оказывает непосредственное влияние. 

Реформа базовой процентной ставки оказывает влияние на отношения хеджирования, если в 

результате ее применения возникают неопределенности в отношении сроков возникновения и/или 

величины денежных потоков, основанных на базовой процентной ставке, по объекту хеджирования 

или по инструменту хеджирования. Данные поправки не оказали влияние на финансовую 

отчетность Общества. 

Поправки к МСФО (IАS) 1 и МСФО (IАS) 8 «Определение существенности» 

Поправки предлагают новое определение существенности, согласно которому «информация является 

существенной, если можно обоснованно ожидать, что ее пропуск, искажение или маскировка 

повлияют на решения основных пользователей финансовой отчетности общего назначения, 

принимаемые ими на основе данной финансовой отчетности, предоставляющей финансовую 

информацию о конкретной отчитывающейся организации». В поправках поясняется, что 

существенность будет зависеть от характера или количественной значимости информации (взятой в 

отдельности либо в совокупности с другой информацией) в контексте финансовой отчетности, 

рассматриваемой в целом. Искажение информации является существенным, если можно обоснованно 

ожидать, что это повлияет на решения основных пользователей финансовой отчетности. Данные 

поправки не оказали существенного влияния на финансовую отчетность Общества. 

 

«Концептуальные основы представления финансовых отчетов», выпущенные 29 марта 2018 года. 

Концептуальные основы не являются стандартом, и не одно из положений Концептуальных основ не 

имеет преимущественной силы над каким-либо положением или требованием стандарта. Цели 

Концептуальных основ заключаются в следующем: содействовать Совету по МСФО в разработке 

стандартов; содействовать составителям финансовых отчетов при разработке положений учетной 

политики, когда ни один из стандартов не регулирует определенную операцию или другое событие; и 

содействовать всем сторонам в понимании и интерпретации стандартов. Данный документ окажет 

влияние на организации, которые разрабатывают свою учетную политику в соответствии с 

положениями Концептуальных основ. Пересмотренная редакция Концептуальных основ содержит 

несколько новых концепций, обновленные определения активов и обязательств и критерии для их 

признания, а также поясняет некоторые существенные положения. Пересмотр данного документа не 

оказал влияние на финансовую отчетность Общества. 
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Поправки к МСФО (IFRS) 16 – «Уступки по аренде, связанные с пандемией COVID-19». 

28 мая 2020 года Совет по МСФО выпустил поправку к МСФО (IFRS) 16 «Аренда» - «Уступки по 

аренде, связанные с пандемией COVID-19». Данная поправка подразумевает освобождение для 

арендаторов от применения требований МСФО (IFRS) 16 в части учета модификаций договоров 

аренды в случае уступок по аренде, которые возникают в качестве прямого следствия пандемии 

COVID-19. В качестве упрощения практического характера арендатор может принять решение не 

анализировать, является ли уступка по аренде, предоставленная арендатором в связи с пандемией 

COVID-19, модификацией договора аренды. Арендатор, который принимает такое решение, должен 

учитывать любое изменение арендных платежей, обусловленное уступкой по аренде, связанной с 

пандемией COVID-19, аналогично тому, как это изменение отражалось бы в учете согласно МСФО 

(IFRS) 16, если бы оно не являлось модификацией договора аренды. 

Данная поправка применяется в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 июня 2020 

года или после этой даты. Допускается досрочное применение. Поправка не оказала влияния на 

финансовую отчетность Общества. 

 

Поправки к МСФО (IFRS) 9, МСФО (IFRS) 7, МСФО (IFRS) 4 и МСФО (IFRS) 16 «Реформа 

базовой процентной ставки - Этап 2» 

В 2018 году Совет по МСФО добавил в свою повестку проект по рассмотрению последствий реформы 

для финансовой отчетности. Он выявил две группы вопросов бухгалтерского учета, которые могут 

иметь последствия для финансовой отчетности. Это были: 

 • Этап 1: последствия до замены - вопросы, влияющие на финансовую отчетность за период до 

замены, существующей базовой процентной ставки на альтернативный базовой процентной ставки. • 

Этап 2: последствия замены - вопросы, которые могут повлиять на финансовую отчетность, когда 

существующая базовая процентная ставка заменяется альтернативной базовой процентной ставкой. 

Совет по МСФО уделил первоочередное внимание вопросам Этапа 1, поскольку они были более 

срочными, и в сентябре 2019 года Совет выпустил для их решения Реформа базовой процентной 

ставки, Поправки к МСФО 9 и МСФО 7 (поправки Этана 1)». Поправки Этапа 1 предусматривают ряд 

временных исключений из применения определенных требований к учету хеджирования как в МСФО 

(IFRS) 9 «Финансовые инструменты», но также добавили некоторые дополнительные требования к 

раскрытию информации в МСФО (IFRS) 7 «Финансовые инструменты: раскрытие информации». 

В августе 2020 года Совет по МСФО выпустил Этап 2 Реформ базовой процентной ставки, Поправки 

к МСФО 9, МСФО 7, МСФО 4 и МСФО 16 (поправки Этапа 2). Поправки Этапа 2 предусматривают 

следующие изменения в отношении финансовых инструментов, которые напрямую требуются 

Реформой: 

• практическое средство при учете изменений в основе определения договорных денежных потоков по 

финансовым активам и обязательствам, требующее корректировки эффективной процентной ставки 

• освобождение от прекращения отношений хеджирования; 

• временное освобождение от необходимости выполнять отдельно идентифицируемое требование, 

когда инструмент базовой процентной ставки определен в качестве хеджирования компонента риска; 

• дополнительные раскрытия информации в соответствии с МСФО 7. 

Поправки Этапа 2 также затронули МСФО 16 «Аренда» и МСФО 4 «Страховые обязательства». 

Поправки Этапа 2 вступают в силу для годовых периодов, начинающихся 1 января 2021 года или 

после этой даты, и досрочное применение разрешено. Поправки не оказали существенного влияния на 

Общество. 

 

Стандарты, которые были выпущены, но еще не вступили в силу. 

Ниже проводятся новые стандарты, поправки и разъяснения, которые были выпущены, но еще не 

вступили в силу на дату выпуска финансовой отчетности Общества.  

МСФО (IFRS) 17 «Договоры страхования» 

В мае 2017 года Совет по МСФО выпустил МСФО (IFRS) 17 «Договоры страхования», новый 

всеобъемлющий стандарт финансовой отчётности для договоров страхования, который рассматривает 

вопросы признания и оценки, представления и раскрытия информации. Когда МСФО (IFRS) 17 

вступит в силу, он заменит собой МСФО (IFRS) 4 «Договоры страхования», который был выпущен в 
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2005 году. МСФО (IFRS) 17 применяется ко всем видам договоров страхования (т.е. страхование 

жизни и страхование, отличное от страхования жизни, прямое страхование и перестрахование) 

независимо от вида организации, которая выпускает их, а также к определенным гарантиям и 

финансовым инструментам с условиями дискреционного участия. Имеется несколько исключений из 

сферы применения. Основная цель МСФО (IFRS) 17 заключается в предоставлении модели учёта 

договоров страхования, которая является более эффективной и последовательной для страховщиков. 

В отличие от требований МСФО (IFRS) 4, которые в основном базируются на предыдущих местных 

учётных политиках, МСФО (IFRS) 17 предоставляет всестороннюю модель учёта договоров 

страхования, охватывая все уместные аспекты учёта. В основе МСФО (IFRS) 17 лежит общая модель, 

дополненная следующим: 

 • определенные модификации для договоров страхования с условиями прямого участия (метод 

переменного вознаграждения); 

 • упрощенный подход (подход на основе распределения премии) в основном для краткосрочных 

договоров. 

МСФО (IFRS) 17 вступает в силу в отношении отчётных периодов, начинающихся 1 января 2021 года 

или после этой даты, при этом требуется представить сравнительную информацию. Допускается 

досрочное применение при условии, что организация также применяет МСФО (IFRS) 9 и МСФО 

(IFRS) 15 на дату первого применения МСФО (IFRS) 17 или до нее. Данный стандарт не применим к 

Обществу. 

Поправки к МСФО (IAS) 1 - «Классификация обязательств как краткосрочных или 

долгосрочных» 

В январе 2020 года Совет по МСФО выпустил поправки к пунктам 69-76 МСФО (IAS) 1, в которых 

поясняются требования в отношении классификации обязательств как краткосрочных или 

долгосрочных. В поправках разъясняется следующее: • что понимается под правом отсрочить 

урегулирование обязательств; • право отсрочить урегулирование обязательств должно существовать 

на конец отчетного периода; • на классификацию обязательств не влияет вероятность того, что 

организация исполнит свое право отсрочить урегулирование обязательства; • условия обязательства 

не будут влиять на его классификацию, только если производный инструмент, встроенный в 

конвертируемое обязательство, сам по себе является долевым инструментом. 

Данные поправки вступают в силу в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 

2023 года или после этой даты, и применяются ретроспективно. В настоящее время Общество 

анализирует возможное влияние данных поправок на текущую классификацию обязательств. 

 

Поправки к МСФО (IFRS) 3 - «Ссылки на Концептуальные основы» 

В мае 2020 года Совет по МСФО выпустил поправки к МСФО (IFRS) 3 «Объединения бизнесов» - 

«Ссылки на концептуальные основы». Цель данных поправок — заменить ссылки на «Концепцию 

подготовки и представления финансовой отчетности», выпущенную в 1989 году, на ссылки на 

«Концептуальные основы представления финансовых отчетов», выпущенные в марте 2018 года, без 

внесения значительных изменений в требования стандарта. Совет также добавил исключение из 

принципа признания в МСФО (IFRS) 3, чтобы избежать возникновения потенциальных прибылей или 

убытков «2-го дня», для обязательств и условных обязательств, которые относились бы к сфере 

применения МСФО (1AS) 37 или Разъяснения КРМФО (IFRIC) 21 «Обязательные платежи», если бы 

они возникали в рамках отдельных операций. В то же время Совет решил разъяснить существующие 

требования МСФО (IFRS) 3 в отношении условных активов, на которые замена ссылок на 

«Концепцию подготовки и представления финансовой отчетности» не окажет влияния. 

Данные поправки вступают в силу в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 

2023 года или после этой даты, и применяются перспективно. 

 

Поправки к МСФО (IAS) 16- «Основные средства: поступления до использования по 

назначению» 

В мае 2020 года Совет по МСФО выпустил документ «Основные средства: поступления до 

использования по назначению», который запрещает организациям вычитать из первоначальной 

стоимости объекта основных средств какие-либо поступления от продажи изделий, произведенных в 
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процессе доставки этого объекта до местоположения и приведения его в состояние, которые 

требуются для его эксплуатации в соответствии с намерениями руководства. Вместо этого 

организация признает поступления от продажи таких изделий, а также стоимость производства этих 

изделий в составе прибыли или убытка. 

Данные поправки вступают в силу в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 

2022 года или после этой даты, и должны применяться ретроспективно к тем объектам основных 

средств, которые стали доступными для использования на дату начала (или после нее) самого раннего 

из представленных в финансовой отчетности периода, в котором организация впервые применяет 

данные поправки. 

Ожидается, что данные поправки не окажут существенного влияния на Общество. 

 

Поправки к МСФО (IAS) 37 - «Обременительные договоры - затраты на исполнение договора» 

В мае 2020 года Совет по МСФО выпустил поправки к МСФО (IAS) 37, в которых разъясняется, 

какие затраты организация должна учитывать при оценке того, является ли договор обременительным 

или убыточным. 

Поправки предусматривают применение подхода, основанного на «затратах, непосредственно 

связанных с договором». Затраты, непосредственно связанные с договором на предоставление 

товаров или услуг, включают как дополнительные затраты на исполнение этого договора, так и 

распределенные затраты, непосредственно связанные с исполнением договора. Общие и 

административные затраты не связаны непосредственно с договором и, следовательно, исключаются, 

кроме случаев, когда они явным образом подлежат возмещению контрагентом по договору. 

Данные поправки вступают в силу в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 

2022 года или после этой даты. 

 

Поправка к МСФО (IFRS) 1 «Первое применение Международных стандартов финансовой 

отчетности» - дочерняя организация, впервые применяющая Международные стандарты 

финансовой отчетности 

В рамках процесса ежегодных усовершенствований МСФО, период 2018-2020 годов, Совет по МСФО 

выпустил поправку к МСФО (IFRS) 1 «Первое применение Международных стандартов финансовой 

отчетности». Согласно данной поправке, дочерняя организация, которая решает применить пункт 

D16(a) МСФО (IFRS) 1, вправе оценивать накопленные курсовые разницы с использованием сумм, 

отраженных в финансовой отчетности материнской организации, исходя из даты перехода 

материнской организации на МСФО. Данная поправка также применима к ассоциированным 

организациям и совместным Обществам, которые решают применять пункт D 16(a) МСФО (IFRS) 1. 

Поправка вступает в силу в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 2022 

года или после этой даты. Допускается досрочное применение. 

 

Поправка к МСФО (IFRS) 9 «Финансовые инструменты» - комиссионное вознаграждение при 

проведении «теста 10%» в случае прекращения признания финансовых обязательств 

В рамках процесса ежегодных усовершенствований МСФО, период 2018-2020 годов, Совет по МСФО 

выпустил поправку к МСФО (IFRS) 9. В поправке поясняются суммы комиссионного 

вознаграждения, которые организация учитывает при оценке того, являются ли условия нового или 

модифицированного финансового обязательства существенно отличающимися от условий 

первоначального финансового обязательства. К таким суммам относятся только те комиссионные 

вознаграждения, которые были выплачены или получены между определенным кредитором и 

заемщиком, включая комиссионное вознаграждение, выплаченное или полученное кредитором, или 

заемщиком от имени другой стороны. Организация должна применять данную поправку в отношении 

финансовых обязательств, которые были модифицированы или заменены на дату начала (или после 

нее) годового отчетного периода, в котором организация впервые применяет данную поправку. 

Данная поправка вступает в силу в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 

2023 года или после этой даты. 

Допускается досрочное применение. Ожидается, что данная поправка не окажет существенного 

влияния на Общество. 
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4.Денежные средства  

 (тыс. тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021г. 

Денежные средства на текущих банковских счетах  742 656 491 292 

Итого 742 656 491 292 

 

5. Краткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность  

 (тыс. тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Дебиторская задолженность покупателей и заказчиков 294 413 185 111 

Краткосрочная дебиторская задолженность работников 15 279 15 120 

Краткосрочная дебиторская задолженность по аренде 888 2 304 

Прочая краткосрочная дебиторская задолженность 16 115 9 008 

Оценочный резерв под убытки от обесценения краткосрочной 

дебиторской задолженности 

(73 077) (73 077) 

Итого 253 618 138 466 

 

Расшифровка дебиторской задолженности покупателей и заказчиков на 31 декабря 2022 года: 

(тыс. тенге) 

Контрагент Сумма  

Стипендия (Мин-во образования и науки РК) 551 

Ликвидация академ.задолженности (университет) 9 879  

Оплата за обучение (университет) 260 098  

Оплата кредитов (университет) 8 279  

ТеплоЭкоСервис 80  

Оплата за обучение (Высший колледж 

им.С.Аманжолова) 

11 171 

Оплата за обучение (Иностранные студенты) 1 751  

Дополн. академический период (Магистратура) 1 238  

Пререквизит (Магистратура) 175  

Стажировка магистрантов 140  

Курсы ЦДП (Центр маркетинга и довузовской 

подготовки) 

76 

Подготовительные курсы иностранные студенты 

(Центр маркетинга и довузовской подготовки) 

975  

Итого  294 413 

 

Расшифровка оценочного резерва под убытки от обесценения краткосрочной дебиторской 

задолженности на 31 декабря 2022 года: 

(тыс. тенге) 

Контрагент Сумма  

Айтказина Асель Маратовна 595 

Байдашева Бактикамал Мукановна 251 

Студенты  71 556 

Кожебаева Гуля Исенгалиевна 435 

Абенова Айгерим Н. 1,4 

Абильмажинов Толеген 1,4 

Айтжанова Жансая 0,8 
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Акаев Серик О. 1,1 

Базархан Бахыт 2,1 

Баубекова Кымбат 1,1 

Герасимов Дмитрий 0,1 

Дауытбеков Тилек Е. 1,4 

Искандер-99 ТОО 6 

АО Казцинк 4,6 

Кокорина Дарья Сергеевна 1,1 

Комбат ТОО 1,2 

Комбинат Нерудных Материалов 0,1 

Куатбек Достык А. 0,4 

Куньязова  Жанна  Каирбековна 0,02 

Науан Улагат 1,4 

Немцева Наталья Станиславовна 20 

Нуразханов Даулет Иртышевич 0,6 

Нурбеков Медет Нурмухамбетович 2,3 

Сагатова Айгерим Адилбековна 0,02 

Салимгереев Куаныш Аманжолович 1,4 

Турабаева Раушан 0,96 

Хабсалем Рина 0,25 

Ханан Бахытгул 0,25 

Угрюмова Светлана Альтемьевна 190 

Итого 73 077 

 

6. Запасы 

 (тыс. тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Сырье и материалы 81 795 69 656 

Готовая продукция 418 478 

Оценочный резерв под убытки от обесценения запасов  (17 743) (18 082) 

Итого 64 470 52 052 

 

Движение резерва по обесценению запасов:  

(тыс. тенге) 

 2022 год 2021 год 

Сальдо резерва на начало периода 18 082 9 554 

Списано за счет резерва (427) (3 439) 

Начисление резерва 88 11 967 

Сальдо резерва на конец периода 17 743 18 082 

7. Прочие краткосрочные активы 

 (тыс. тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Налоги и прочие платежи в бюджет 295 2 326 

Авансы выданные 4 378 1 442 

Расходы будущих периодов 23 865 49 639 

Итого 28 538 53 407 
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8. Основные средства 

                                                                                                                                                          (тыс. тенге) 

  
Здания и 

сооружения 

Транспортные 

средства 

Машины и 

оборудование 
Прочее Итого 

По первоначальной стоимости на 01 

января 2022 года 
4 002 277 29 912 1 230 252 812 763 6 075 204 

Поступления  
  

118 042 132 017 250 059 

Перевод готовой продукции в состав      

основных средств   
640 4 995 5 635 

 Получено безвозмездно    1 035 1 035 

Выбытия  1 728  3 073 6 954 11 755 

 Сальдо на 31 декабря 2022 г.  4 000 549 29 912 1 345 861 943 856 6 320 178 

 Накопленный износ и обесценение 

на 01 января 2022 года  
22 084 18 064 801 139 504 750 1 346 037 

 Износ за 2022 год 89 320 2 276 112 466 62 875 266 937 

Списание со 100% износом   3 073 6 692 9 765 

Накопленный износ и обесценение 

на 31 декабря 2022года 
111 404 20 340 910 532 560 933 1 603 209 

Балансовая стоимость на 01.01.2022 

года 
3 980 193 11 848 429 113 308 013 4 729 167 

Балансовая стоимость на 31.12.2022 

года 
3 889 145 9 572 435 329 382 923 4 716 969 

 

В течение отчетного 2022 года было приобретено основных средств на сумму 250 059 тыс. тенге, из 

них:  

- машин и оборудования на сумму 118 042 тыс. тенге; 

- прочие основные средства на сумму 132 017 тыс. тенге, в том числе литературы на сумму 111 540 

тыс. тенге. 

Из готовой продукции было оприходовано в состав основных средств на сумму 5 635 тыс. тенге, в том 

числе:  

- проведена модернизация офсетной двухкрасочной машины 526А на сумму 640 тыс. тенге;  

- изготовлено 197 единиц мебели на сумму 4 199 тыс. тенге; 

- издано учебной литературы 2217 единиц на сумму 796 тыс. тенге. 

Получено безвозмездно в дар литературы 325 единиц на сумму 1 035 тыс. тенге. 

За 2022 год выбыло основных средств на общую сумму 11 755 тыс. тенге: 

 согласно письма НАО «Государственная корпорация «Правительство для граждан» по ВКО №ЗТ -

2023-00018077 от 19.01.2023 года и письма АО «Объединенная ЭнергоСервисная компания» №02-

36/2510 от 31.10.2022 года снята с баланса Общества трансформаторная подстанция ТП-45-1, 

находящийся по адресу: г. Усть-Каменогорск, улица Бажова,7 (Учебный корпус №2) на сумму 1 

728 тыс. тенге. Данная трансформаторная подстанция при проведении переоценки в 2021 году 

была выделена отдельным объектом недвижимости от Учебного корпуса №2. При приведении в 

соответствие технической документации было подано обращение в НАО «Государственная 

корпорация «Правительство для граждан» по ВКО о принадлежности трансформаторной 

подстанции ТП-45-1, в связи с чем был получен ответ о том, что данный объект принадлежит АО 

«Объединенная ЭнергоСервисная компания». В государственной базе данных регистра 

недвижимости была произведена корректировка об ошибочной принадлежности 

трансформаторной подстанции ТП -45-1 университету; 

 за 2022 год было списано основных средств на сумму 10 027 тыс. тенге, из них машин и 

оборудования 48 единиц на сумму 3 073 тыс. тенге и прочих основных средств на сумму 6 954 тыс. 

тенге, из них со 100% износом: 52156 единиц литературы на сумму 1 968 тыс. тенге и 363 единицы 

прочих основных средств на сумму 4 724 тыс. тенге и утерянной литературы 146 единиц на сумму 

262 тыс. тенге. 

 

9. Актив в форме права пользования 
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                                                                                                                                                          (тыс. тенге) 

 2022 год 

Первоначальная стоимость на 01 января 2022 года 13 105 

Поступление - 

Выбытие - 

Первоначальная стоимость на 01 января 2023 года 13 105 

Накопленный износ и обесценение на 01 января 2022 года 244 

Износ за 2022 год 268 

Накопленный износ и обесценение на 31 декабря 2022года 512 

Балансовая стоимость на 01.01.2022 года 12 861 

Балансовая стоимость на 31.12.2022 года 12 593 

 

10. Биологические активы 

(тыс. тенге) 

 2022 год 

Балансовая стоимость на 01 января 2022 года 101 

Поступление - 

Выбытие 41 

Балансовая стоимость на 31 декабря 2022 года 101 

 

На балансе университета на 1 января 2022 года числилось 30 пчела - семей на сумму 101 тыс. тенге и 

одно поголовье крупного рогатого скота на сумму 40 тыс. тенге. На основании акта ветеринарного 

заключения от 14 июля 2022 год списано поголовье КРС на сумму 40 тыс. тенге. На конец года 

балансовая стоимость составила 101,0 тыс. тенге 

 

11. Нематериальные активы 

                                                                                                                                                         (тыс. тенге) 

 2022 год 

Первоначальная стоимость на 01 января 2022 года 4 167,7 

Поступление - 

Выбытие - 

Первоначальная стоимость на 01 января 2023 года 4 167,7 

Накопленный износ и обесценение на 01 января 2022 года 2 431,7 

Износ за 2022 год 833 

Накопленный износ и обесценение на 31 декабря 2022года 3 264,7 

Балансовая стоимость на 01.01.2022 года 1 736 

Балансовая стоимость на 31.12.2022 года 903 

  

12. Краткосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность 

(тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Краткосрочная задолженность перед поставщиками и 

подрядчиками (АО УК Тепловые сети) 

608  

Стипендии   4 032 

Прочая кредиторская задолженность  32 

Задолженность по академической мобильности  6 568 

Итого 608 10 632 
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13. Краткосрочные оценочные обязательства 

 (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Краткосрочные оценочные обязательства по вознаграждениям 

работникам 

258 235 203 263 

Прочие краткосрочные оценочные обязательства 1 200 900 

Итого 259 435 204 163 

14. Государственные субсидии 

(тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Кабинет робототехники 2019 год 15 951 18 856 

Итого 15 951 18 856 

 

15. Прочие краткосрочные обязательства 

(тыс. тенге) 

Наименование  31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Налог на добавленную стоимость 6 591 4 378 

Обязательства по взносам на социальное медицинское страхование  13 

Обязательства по пенсионным отчислениям  3 

Краткосрочные авансы, полученные за обучение 260 478 250 334  

Краткосрочные авансы, полученные за проживание в общежитии 26 279 29 946 

Доходы будущих периодов 120 949 87 912 

Социальные объекты  3 098 

Ликвидация академической задолженности 2 566  

Курсы до вузовской подготовки 1 077  

Оплата за участие в конференции 2 240  

НИР (Эразмус - STEM) 5 897  

Обучающие семинары центра подтверждения квалификации 9 039  

Образовательные курсы 2 305  

Прочие  128 3 798 

Итого 437 549 379 482 

 

16. Долгосрочная задолженность по аренде 

                                       (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Долгосрочная задолженность по аренде 13 228 13 264 

Итого 13 228 13 264 

 

Согласно заключенным договорам об аренде земельных участков между Обществом и ГУ «Отдел 

земельных отношений, архитектуры и градостроительства города Усть-Каменогорска» в 2021 году со 

сроком действия до 2070 года, была признана финансовая аренда в соответствии с требованиями 

МСФО (IFRS) 16 «Аренда». 

 

17. Капитал 

 (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Уставный капитал 1 911 556 1 911 556 
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Компоненты прочего совокупного дохода 2 682 611 2 746 702 

Нераспределенная прибыль 498 910 194 467 

Итого 5 093 077 4 852 725 

 

Уставный капитал Общества равен 1 911 556 тыс. тенге. В 2022 году не было операции по 

увеличению уставного капитала.  

 

18. Выручка 

 (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Доход от подготовки специалистов по государственному 

образовательному гранту в рамках бюджетной программы 204 

                                            

1 989 705  

                              

1 654 570  

Доход от подготовки специалистов на условиях полного 

возмещения затрат 

                                            

1 647 840  

                              

1 324 165  

Доход от подготовки специалистов по государственному 

образовательному гранту в рамках бюджетной программы 057 

                                               

414 670  

                                 

324 330  

Доход от подготовки специалистов по государственному 

образовательному гранту в рамках бюджетной программы 024 

                                                 

81 016  
  

Доход от подготовки специалистов по государственному 

образовательному гранту в рамках бюджетной программы 052 

                                                 

10 356  

                                   

18 022  

Доход от дополнительных образовательных курсов 36 048 27 671 

Доход от дополнительных образовательных курсов по бюджетной 

программе 015 

                                                 

68 598  
  

Доход от научно-исследовательской деятельности по бюджетной 

программе 217 

                                               

335 608  

                                 

284 934  

Доход от академической мобильности 14 322 7 137 

Доход от привлечения зарубежных специалистов 6 800 5 160 

Доход от научно-исследовательской деятельности по хоз. 

договорам 

                                                 

27 334  

                                   

33 266  

Доход от материально - техническое оснащения из 

республиканского бюджета (кабинета робототехники) 

                                                   

2 906  

                                   

16 404  

Итого 4 635 203 3 695 659 

 

19. Себестоимость реализованных товаров и услуг  

                                                           (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Материальные затраты  

 7 840 
44 016 

Оплата труда 2 009 390 1 582 729 

Отчисления от оплаты труда 226 984 164 205 

Вспомогательное производство 215 636 151 755 

Накладные расходы 827 743 651 390 

Работы (услуги), полученные от поставщиков и подрядчиков 82 440 
 

Питание сиротам 43 261 
 

Академическая мобильность 9 150 
 

Привлечение зарубежных специалистов 11 094 
 

Повышение квалификации 2 746 
 

Стажировка обучающихся 3 838 
 

Командировочные расходы 83 425 
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Премия и стипендия студентов  15 874 
 

Практика студентов 20 388 
 

Оплата по договору ГПХ 31 342 
 

Прочие расходы 

 

218 257 

Итого 3 591 151 2 812 352 

 

Расшифровка затрат по вспомогательному производству и по накладным расходам: 

(тыс. тенге) 

Затраты по вспомогательному производству: 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Оплата труда 183 446 134 010 

Отчисления от оплаты труда 22 899 16 069 

Командировочные расходы 383 1 676 

Запасы 8 908 
 

Итого 215 636 151 755 

Накладные расходы: 

 
 

Услуги связи 1 194 1 447 

Коммунальные услуги 98 475 81 993 

Оплата труда 242 122 207 248 

Материальные затраты 52 250 48 548 

Ремонт и обслуживание основных средств 50 274 15 291 

Амортизация 254 390 209 771 

Информационные услуги 15 639 9 631 

Отчисления от оплаты труда 28 423 21 745 

Командировочные расходы 1 241 569 

Услуги банка 113 
 

Транспортные услуги 206 
 

Установка (монтаж) и подключение камер 29 400 
 

Услуги полученные от поставщиков и подрядчиков 54 016 
 

Прочие расходы 

 

55 147 

Итого 827 743 651 390 

 

20. Административные расходы       

(тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021 г. 

Запасы 2 792 2 850 

Оплата труда 492 518 401 956 

Налоги, сборы и другие платежи в бюджет 88 727 67 845 

Коммунальные услуги 9 300 8 437 

Услуги связи 136 168 

Информационные и аудиторские услуги 367 3 834 

Обслуживание и ремонт основных средств и нематериальных 

активов 
1 322 

 

Обязательное страхование работников 400 215 

Расходы на Интернет 2 073 
 

Расходы на служебные командировки 10 218 3 193 
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Расходы на повышение квалификации 668 960 

Амортизация основных средств 13 649 5 193 

Расходы по проведению Совета директоров (наблюдательного 

совета) 
1 920 625 

Расходы на медицинское обслуживание работников 133 
 

Итого 624 223 495 276 

 

21. Финансовые расходы 

                                                           (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021г. 

Расходы на выплату процентов по финансовой аренде 1 755 1 760 

Итого 1 755 1 760 

 

Согласно заключенным договорам об аренде земельных участков между Обществом и ГУ «Отдел 

земельных отношений, архитектуры и градостроительства города Усть-Каменогорска» в 2021 году со 

сроком действия до 2070 года, была признана финансовая аренда в соответствии с требованиями 

МСФО (IFRS) 16 «Аренда». 

 

22. Прочие доходы 

    (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021г. 

Доход от проведения конференции 1 258 807 

Доход от возмещения коммунальных затрат 2 659 2 858 

Доход от проживания в общежитии 78 421 34 225 

Доход от курсовой разницы 125 46 

Доход от пени, уплаченной поставщиками за несвоевременную 

отгрузку товара, оказания услуг и выполнение работ 
1 438 1 759 

Доход от безвозмездно полученной литературы и основных средств 1 035 1 075 

Доход от операционной аренды 3 527 2 261 

Доход от возмещения по утере книг, жетона, пропуска 147 95 

Доход от услуг бассейна 647 
 

Доход от восстановления списанной дебиторской задолженности 3 138 
 

Доход от спонсорской помощи 3 500 
 

Доход от проверки на антиплагиат 220 
 

Итого 96 115 43 126 

 

23. Прочие расходы 

    (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г. 31.12.2021г. 

Расходы по курсовой разнице 221 132 

Расходы по созданию резерва по отпуску сотрудников  230 335 183 763 

Расходы по созданию резерва на премию по итогам года 27 900 19 500 

Расходы по обесценению дебиторской задолженности 

обучающихся  
16 296 

Резерв по обесценению запасов 
 

11 499 

расходы по обесценению активов при переоценке зданий и 

сооружений  
58 508 

Расходы по созданию резерва по обязательному аудиту 1 200 
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Расходы по социальной программе 3 876 
 

Расходы от выбытия активов 302 
 

Расходы по оплате труда 5 639 
 

Расходы на налоги по оплате труда 486 
 

Расходы на праздничные и культурные мероприятия 2 000 
 

Расходы по финансовой аренде  
 

1 760 

Прочие расходы (оплата труда, налоги и отчисления, поощрения) 
 

4 606 

Итого 271 959 296 064 

24. Условные обязательства 

Судебные иски  

Время от времени в процессе деятельности Общество выдвигает претензии к клиентам и 

контрагентам. Руководство считает, что в результате разбирательства по ним Общество не понесет 

существенных убытков. 

 

Налогообложение  

Налоговое законодательство страны может иметь более чем одно толкование. Также существует риск 

принятия налоговыми органами произвольных суждений, относящихся к деловой деятельности. В 

случае такого рода оспаривания налоговыми органами суждений руководства касательно деловой 

деятельности Общества, могут возникнуть дополнительные налоги, штрафы и пени.  

Руководство Общества считает, что все необходимые налоговые начисления произведены, и, 

соответственно, начисление соответствующих резервов в финансовой информации не требуется.  

 

Экономическая ситуация  

Экономическая деятельность Общества осуществляется в Республике Казахстан в условиях 

умеренной инфляции и общей финансовой нестабильности.  

Деятельность Общества подвержена экономическим, политическим и социальным рискам, присущим 

ведению бизнеса в Республике Казахстан. Вследствие чего, существуют значительные 

неопределенности, которые могут оказать влияние на будущую деятельность, восстанавливаемость 

активов и возможность Общества обслуживать свои долги. Данная финансовая отчетность не 

содержит каких-либо корректировок, учитывающих это влияние. 

25. Справедливая стоимость и управление рисками 

 

(а) Справедливая стоимость 

Руководство считает, что справедливая стоимость финансовых активов и обязательств Общества 

приближена к их балансовой стоимости ввиду их характера и, в первую очередь, вследствие 

короткого срока погашения вышеуказанных активов и обязательств. 

(б) Управление финансовыми рисками 

Использование финансовых инструментов подвергает Общество следующим видам риска: 

- кредитный риск; 

- риск ликвидности; 

- рыночный риск; 

- валютный риск. 

В данном примечании представлена информация о подверженности Общества каждому из указанных 

рисков, о целях Общества, ее политике и процедурах оценки и управления данными рисками, и о 

подходах Общества к управлению капиталом. Дополнительная информация количественного 

характера раскрывается по всему тексту данной финансовой отчетности. 

Основные принципы управления рисками 

Руководство несет общую ответственность за организацию системы управления рисками Общества и 

надзор за функционированием этой системы, а также разработку политики по управлению рисками 

Общества и надзор за ее проведением. 

Общество устанавливает стандарты и процедуры обучения и управления с целью создания 
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упорядоченной и действенной системы контроля, в которой все работники понимают свою роль и 

обязанности.  

Руководство контролирует соблюдение политик и процедур Общества по управлению рисками, и 

анализирует адекватность системы управления рисками применительно к рискам, которым 

подвергается Общество.  

Кредитный риск  

Кредитный риск – это риск возникновения у Общества финансового убытка, вызванного 

неисполнением покупателем или контрагентом по финансовому инструменту своих договорных 

обязательств, и возникает, главным образом, в связи с имеющейся у Общества дебиторской 

задолженностью покупателей и денежными средствами. 

Денежные средства Общества не содержат ограничения в использовании или обеспечении каких-либо 

долгосрочных гарантий. Общество не имеет в учете денежные средства от кредитных учреждений. 

Общество уверено, что справедливая стоимость ее денежных средств равна их балансовой стоимости. 

В отношении кредитного риска, связанного с денежными средствами, риск связан с возможностью 

дефолта банка, в котором размещены средства, при этом максимальный риск в таком случае будет 

равен балансовой стоимости данных инструментов. 

 

Общий кредитный риск: 

    (тыс.тенге) 

Наименование 31.12.2022г 31.12.2021 г. 

Денежные средства 742 656 491 292 

Краткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность 253 618 194 119 

Краткосрочные авансы выданные  1 442 

Итого максимальный кредитный риск 996 274 686 853 

 

Следующая таблица, показывает кредитный рейтинг банка, в котором размещены денежные средства 

Общества: 
 

 Кредитный рейтинг 

Банки и финансовые инструменты 2022 2021 

АО Народный Банк Казахстана ВВ/стабильный ВВ/стабильный 

АО «Банк ЦентрКредит» В1/позитивный B+/Стабильный 

АО «ForteBank» BB- (B+) /стабильный B+/Позитивный 

АО «BEREKE BANK» Данные отсутствуют Данные отсутствуют 

 

Риск ликвидности 

Риск ликвидности – это риск того, что у Общества возникнут сложности при выполнении 

обязанностей, связанных с финансовыми обязательствами, расчеты по которым осуществляются 

путем передачи денежных средств или другого финансового актива. Подход Общества к управлению 

ликвидностью заключается в том, чтобы обеспечить, насколько это возможно, постоянное наличие у 

Общества ликвидных средств, достаточных для погашения своих обязательств в срок, как в обычных, 

так и в стрессовых условиях, не допуская возникновения неприемлемых убытков и не подвергая 

риску репутацию Общества. 

 

Риск ликвидности 

     

 

До 

востребования 

От 1 до 3 

месяцев 

От 3 

месяцев 

до 1 года 

От 1 

года до 

5 лет Итого 

На 31 декабря 2022 года      

Краткосрочная торговая и 

прочая кредиторская 

задолженность 

 608 

 

 

608 
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Краткосрочные оценочные 

обязательства 
  

259 435 

 
259 435 

Итого  608 259 435  260 043 

На 31 декабря 2021 года      

Краткосрочная торговая и 

прочая кредиторская 

задолженность 

 10 632  

 

10 632 

Краткосрочные резервы   204 163  204 163 

Государственные субсидии    18 856 18 856 

Прочие краткосрочные 

обязательства 
 4 400 

375 082 

 
379 482 

Итого  15 032 579 245 18 856 613 133 

 

Рыночный риск 

Рыночный риск – это риск того, что изменения рыночных цен, например, обменных курсов 

иностранных валют, ставок вознаграждения и цен на акции, окажут негативное влияние на прибыль 

Общества или на стоимость имеющихся у нее финансовых инструментов. Цель управления рыночным 

риском заключается в том, чтобы контролировать подверженность рыночному риску и удерживать ее 

в допустимых пределах, при этом добиваясь оптимизации доходности инвестиций. 

 

Валютный риск 

Валютный риск определяется как риск возможного изменения стоимости финансового инструмента в 

связи с изменениями обменных курсов валют. Валютный риск Общества связан с приобретением у 

зарубежных партнеров работ и услуг, стоимость которых оценивается в иностранной валюте. На 

отчетную дату, Общество не имеет существенных финансовых активов и финансовых обязательств, 

выраженные в иностранной валюте. 

Общество не подвержено существенному валютному риску, так как операции Общество выражены в 

основном в функциональной валюте, казахстанском тенге. 

 

Управление капиталом 

Общество не имеет официальной политики по управлению капиталом, однако руководство 

предпринимает меры по поддержанию собственного капитала на уровне, достаточном для 

удовлетворения операционных и стратегических потребностей Общества, а также для поддержания 

доверия участников рынка. Это достигается посредством эффективного управления денежными 

средствами, постоянного мониторинга выручки и прибыли Общества. Осуществляя данные меры, 

Общество стремится обеспечить устойчивый рост прибыли. 

 

26. Связанные стороны и стороны, имеющие значительное влияние на операции Общества.  

 

Для целей настоящей финансовой отчетности, связанными сторонами считаются стороны, одна из 

которых имеет возможность контролировать или осуществлять значительное влияние на финансовые 

и операционные решения другой стороны, как определено в МСФО 24 «Раскрытие информации о 

связанных сторонах». При решении вопроса о том, являются ли стороны связанными, принимается во 

внимание содержание взаимоотношения сторон, а не только их юридическая форма.  

Сделки со связанными сторонами были проведены на условиях, согласованных между сторонами, 

которые не обязательно осуществлялись по рыночным ставкам, за исключением некоторых 

регулируемых услуг, которые предоставляются на условиях тарифов применимых к связанным и 

третьим сторонам. 

Общество полностью (100%) контролируется Министерством науки и высшего образования 

Республики Казахстан.  

Следующие значительные операций были проведены на отчетную дату: 
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Haqasuuecs BoeHHbIe Aeficr.eus B Vrpaune etqe 6olrure
Heo[pe.{eJIeHHocT}I e Ka3axcTaHe. Caurqun cTpaH EnpOcoto3a 14

onpeAeJreuuufi etf Serr.

rroBbrcr,rJrlr ypoBeHb SKoHoMI,IqecKOI,t

CIXA rporI,IB Poccull rarcI(e I,IMeIor

TerereH M.O.

KaceHyaJIrIeBa 3.

TOO "ARIP Consulting grouP"
6HH 200 140 009 942

Ans aydu.mopcKux
omqemoa

Crparuqa 5.3 lrs 53


