



Егер сізді немесе сіздің студентінізді толғандырып жүрген сұрақтар болса, кейбір мәселелерді шешу үшін кәсіби көмек қажет деп ойласаңыз, хабарласыңыз!
Психолог: Кенжебаева Айым Рыскелдықызы
Байланыс телефоны: 8-775-828-00-40
Психолог кабинеті:  30-й Гвардиялық дивизиясы көшесі, 34, № оқу ғимараты, 222 кабинеті.

«Кез келген проблемалық ситуацияның шешімін табатын ол –тілдесу, өз ішінізден жалған сценарий құрып, ойда ғана жүзеге асырмай - тілдесіңіз!»
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БІРІНШІ КУРС СТУДЕНТТЕРІНІҢ БЕЙІМДЕЛУ КЕЗЕҢІНДЕГІ ЖҰМЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ 
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БОЙЫНША КУРАТОРЛАРҒА ЖАДЫНАМА
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Бейімделу, адамның өзгеретін өмір сүру жағдайларына бейімделуі ретінде, оның өмірінің негізгі сәтін білдіреді. Екінші жағынан, бейімделу адамның қоршаған ортамен сәтті қарым-қатынас жасау қабілетін тежейтін және психикалық бұзылулардың себебі болуы мүмкін ішкі ыңғайсыздық, шиеленіс, мазасыздық, өзін-өзі бағалаудың төмендігі және өзіне деген сенімділік сезімдерінде көрінеді.
Бейімделу мәселесі бірінші курс студенттері үшін өте өзекті. Студенттің табысты жұмысының қажетті шарты ол үшін ЖОО-да оқудың жаңа ерекшеліктерін игеру болып табылады. Оқудың бірінші жылында бірінші курс студенті Студенттер ұжымына кіреді, ақыл-ой қызметін ұтымды ұйымдастыру дағдылары қалыптасады, таңдаған мамандығын саналы түрде қабылдап, оңтайлы жұмыс режимі, бос уақыт пен өмір дамиды, тұлғаның кәсіби маңызды қасиеттері дамиды және тәрбиеленеді. 
[image: ]Академиялық топ кураторы- студенттік топтағы тәрбие үрдісін ұйымдастырады және бағыттайды, оқытушылардың, студенттік қоғамдық ұйымдардың, ата-аналардың тәрбиелік күш-жігерін біріктіреді, өзіне бекітілген топта тәрбие жұмысын ұйымдастыруға жауап береді. Кураторлардың қызметі оқудың алғашқы екі жылында, студенттер мен оқытушылардың мақсатты өзара әрекеттесуі жағдайында кәсіби бейімделудің ең қарқынды процесі жүріп жатқан кезде өте орынды.
Куратор-университеттің педагогикалық ұжымының мүшесі. Ол тәрбие және ұйымдастыру жұмыстарын деканның тәрбие жөніндегі орынбасарының басшылығымен, басқа оқытушылармен және студенттік қоғамдық ұйымдармен тығыз байланыста жүреді.
Куратордың негізгі қызметі студенттік топтың мықты, тату, еңбекке қабілетті ұжымын құру болып табылады, өйткені мұндай ұжымда ғана студенттің жеке басының әлеуетті мүмкіндіктері толық ашылып, іске асырыла алады. Куратор бекітілген топпен алғашқы кездесуді қалай өткізеді? Оны қандай формада жүргізу керек, қандай тақырыптарды қозғау керек? Оқу тобының жұмысын қалай бастау керек? Кездесулер топ студенттеріне қуаныш сыйлау үшін не істеу керек?


	Студенттік топ (бірінші кезеңінде) әлі команда емес, топқа 6 айдан 1 жылға дейін уақыт кетеді. Жұмыстың бірінші кезеңінде топта ұйымшылдық пен сенім атмосферасын құру, қатысушылардың шығармашылық қабілетін ашу, топтың барлық мүшелеріне толерантты көзқарас қалыптастыру, бағдарлар белгілеу. Топ мүшелерінің қызығушылығын ояту керек, сондықтан практикалық жұмыстың басталуын ұзақ уақытқа кейінге қалдыруға болмайды. Психологтардың пікірінше, топта жайлы микроклимат құрылған кезде оның қатысушылары сенімділікке ие болады, үйренуге және жасауға ұмтылады. Ойындар-осындай атмосфераны құрудың тиімді әдістерінің бірі. Ойындар кураторға ойынның психологиялық энергиясын жоспарланған оқу мақсаттары үшін пайдалануға мүмкіндік береді. Ойындар қатысушылардың мотивациясын едәуір арттыра алады, олар күрделі қатынастарды түсінуге ықпал етеді, қатысушылардың әлеуметтенуіне және жеке басының дамуына көмектеседі және әртүрлі сенімдерді, Дағдылар мен қабілеттерді іс жүзінде тексеруге, дамытуға және біріктіруге мүмкіндік береді.







КУРАТОРЛАРДЫҢ ЖҰМЫС ТӘРТІБІ МЕН ФОРМАЛАРЫ


1 қыркүйек. КҮННІҢ ҰРАНЫ – «БІЗ БІРГЕМІЗ»
Бірінші оқу күнінде куратор:








	БЕЛСЕНДІЛІК ИНДЕКСІН АНЫҚТАУҒА АРНАЛҒАН САУАЛНАМА
	«КУРАТОР САҒАТЫ»


	Мектепті бітіргені туралы аттестаттың орташа балы (шамамен көрсетіңіз).
Университетке қабылдау кезіндегі ұпай саны (бірінші курс студенттері үшін).
1 семестрдегі бағалар.
2 семестрдегі бағалар.
Сүйікті пәндері бойынша емтихан бағалары.
Топтағы жұмыс секторы, сіз дайындаған іс-шаралар.
Театрларға, мұражайларға бару.
Үйірмелердің жұмысына қатысу.
Конференцияларға, конкурстарға, олимпиадаларға қатысу.
Жалпы университеттік іс-шараларға қатысу (оларды атаңыз).
Салауатты өмір салтының негіздерін ұстану.
Олардың белсенділігін субъективті бағалау: жоғары, орташа, төмен. Егер белсенділік деңгейі төмен болса, оның себептері қандай?
Сіз топтастарыңыздың белсенділігін арттыру үшін не істедіңіз?
Болашақта сіздің өмірлік ұстанымыңызда не өзгерткіңіз келеді?
	Куратор сағатын аптасына бір рет, ал оқу жылының алғашқы айларында аптасына бірнеше рет өткізу ұсынылады. Куратор сағаттардың тақырыптары:
-топта пайда болған күнделікті мәселелер мен мәселелерді шешу;
-қазіргі өмірдің өзекті мәселелерін талқылау (өз құқықтарын білу және қорғау, қазіргі жастар үшін отбасының құндылығы, қалалық және ауылдық өмір салты және т. б.);
-әкімшілікпен, университеттің атақты түлектерімен, мамандармен, қоғамдық ұйымдардың өкілдерімен және т. б. кездесулер.;
-ұжымдық өзара іс-қимыл жасауға, студенттердің бір-біріне деген сенімін біріктіруге және дамытуға арналған іскерлік ойындар өткізу;
-жеке студенттермен олардың үлгерімі, сабаққа қатысуы, топ істеріне қатысуы туралы әңгімелер;
тақырыптық (күнтізбелік күндер және университеттің жоспарына сәйкес).





1 КУРС СТУДЕНТТЕРІНІҢ БЕЙІМДЕЛУ КЕЗЕҢІНДЕГІ ТОП КУРАТОРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТІ


	Студенттермен жұмыс кезінде маңызды факторлардың бірін ескеру қажет, атап айтқанда олар қай жерде және қандай жағдайда тәрбиеленді. Сондықтан бірінші курс студенттерімен жұмыс істеудің маңызды кезеңі бастапқы әңгіме болады, оның мақсаты әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың бағыты мен стратегиясын анықтау үшін ақпарат жинау болып табылады.
Әңгіме бірнеше кезеңнен тұруы мүмкін:
-Әңгімелесудің алдында студенттің жеке ісімен танысып, ата-аналары, отбасының құрамы мен әлеуметтік жағдайы, алдыңғы оқу орны туралы біліп, түсу емтихандары кезінде алған бағаларымен танысу қажет.
-Әңгіме басында-студенттің жалпы эмоционалды жағдайын анықтаңыз, оның университеттегі алғашқы әсерлері туралы, қазіргі әлеуметтік жағдайы туралы біліңіз (ата - аналармен / туыстарымен байланыста бола ма), содан кейін-қазіргі уақыттың (ағымдағы кезеңнің) қиындықтары мен проблемалары туралы сұраңыз.
-Студентті университетте белгіленген ережелер, ҚР Конституциясында көзделген құқықтар, университетте жұмыс істейтін қоғамдық ұйымдар туралы толық ақпаратпен таныстыру.
-Әңгіме аяқталғаннан кейін студентті қажет болған жағдайда маманға (дәрігер, психолог, әлеуметтік педагог және т.б.) әңгімелесуге жіберіңіз.
Сонымен қатар, оқу тобының кураторы студенттермен жұмыс жасауда басшылыққа алатын негізгі ережелердің бірі - "зиян келтірмеу"принципі.
Мүмкіндігінше әр студент өзін студенттер ұжымының толыққанды мүшесі ретінде сезінуі керек. Сондықтан: бақылауды жүзеге асыру және студентке кедергісіз және көрінбейтін істерде көмектесу, кейбір студенттердің әлеуметтік мәртебесіне назар аудармаңыз.




ОҚУ ҚЫЗМЕТІН ПЕДАГОГИКАЛЫҚ СҮЙЕМЕЛДЕУ

	Университетке түскен сәттен бастап студенттермен қарқынды жұмыс жүргізілуі керек, өйткені университетте оқуға бейімделу үшін бірінші семестр маңызды. Жағдай, әдеттегі өмір салты, қарым-қатынас шеңбері өзгереді. Кешегі мектеп оқушысы бұрын ойланбаған көптеген мәселелерге тап болады. Сондықтан университет кураторының, психологының, деканның оқу - тәрбие жөніндегі орынбасарының - міндеті-студентке университетте ыңғайлы болуға және бейімделу кезеңіне байланысты барлық проблемаларды жеңуге көмектесу.
Куратор сабаққа қатысуды және студенттердің академиялық үлгерімін бақылауды жүзеге асырады. Проблемалар туындаған жағдайда куратор үлгерімінің төмендігі немесе сабақты өткізіп алу себептерін анықтау мақсатында студентпен түсіндіру әңгімесін жүргізеді. Студенттердің дайындық деңгейі әр түрлі болуы мүмкін екенін ескеру қажет.
Егер студенттің белгілі бір оқу пәнімен немесе оқытушымен проблемалары болса, мұғалімнің, старостаның және студенттің группаластарының пікірін тыңдау арқылы проблемалардың себебін анықтау қажет.
Үлгерімі төмен болған жағдайда-студентті қосымша сабақтарға жіберу немесе үлгерімі жоғары курс студенттерін тарту және нәтижелерін бақылау.
Егер мәселе мұғаліммен қарым – қатынаста болса, кеңес алу үшін психологқа хабарласыңыз.
Егер студент сыныптастарымен қарым – қатынасты дамытпаса-кеңес алу үшін психологқа хабарласып, оны кураторлық сағатқа шақырыңыз.
Әлеуметтік-педагогикалық процестің негізгі мақсаттарының бірі болашақта оның алдында туындайтын мәселелерді өз бетінше шеше алатын тәуелсіз және жауапты адамды тәрбиелеу екенін есте ұстаған жөн. Сондықтан студенттердің оқу және қоғамдық өмірін бақылау азаяды – әр курста олар аз байқалуы керек, бұл студенттің мақсатты белсенділігіне мүмкіндік береді.





СТУДЕНТТЕРМЕН ЖҰМЫС ЦИКЛОГРАММАСЫ

	Қыркүйек
	Қазан-желтоқсан, ақпан-мамыр
	Желтоқсан, маусым (сессия)

	Студенттер туралы ақпаратты көрсете отырып, оқу тобының әлеуметтік паспортын жасау.
Студенттермен танысу. 
Студенттің бейімділігі мен хоббиін зерттеу. 
Алынған мәліметтерді студенттің жеке картасында көрсету. 
Студентті университеттің спорттық, шығармашылық ұжымдарының, қоғамдық ұйымдарының қызметі туралы ақпараттандыру.
Студент тұратын жатақханаға бару, бірлескен жұмысты үйлестіру үшін комендантпен, тәрбиешімен әңгімелесу, байланыс телефондарымен алмасу.
Студентті психологқа, университеттің әлеуметтік педагогына әңгімелесуге жіберу.
Бірлескен жұмысты үйлестіру үшін психологқа, әлеуметтік педагогқа бару (бейімделу кезеңінде және «проблемалы» студенттермен). 
	Студенттің рұқсаттамаларын, үлгерімін және қарыздарын бақылау. 
Өткізу, үлгерімнің төмендігі және берешек себептері бойынша ақпарат жинау (оқытушылармен, старостамен, студентпен әңгімелесу). 
Төмен үлгеріммен байланысты проблемалар туындаған кезде студентті консультацияларға, қосымша сабақтарға, факультативтерге жіберу.
Жатақханада студенттің тұрақты (айына кемінде 2 рет) келуі.
Студентті деканның тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарымен бірлесіп, сондай-ақ университеттің қоғамдық ұйымдарының (студенттік кеңес) көмегімен іс-шараларға тарту.
Студенттерге проблемаларды шешуге көмек көрсету, қажет болған жағдайда директордың тәрбие замест жөніндегі орынбасарын, психологты, әлеуметтік педагогты қосу.

	Студенттің проблемалары бар пәндер бойынша оқытушылармен өзара әрекеттесу. Қосымша сабақтар мен кеңестер ұйымдастыру.
Студентті сынақ және емтихан сессиясынан өту ережелері, берешектерді өтеу мерзімдері туралы хабардар ету.
Сессия аяқталғаннан кейінгі бірінші апта ішінде студенттің оқу және қоғамдық қызметінің нәтижелерін ескере отырып, ақпараттық материалдарды жинау және тіркеу: оқу және емтихан сессиясындағы үлгерім рейтингі, сабақтардың жалпы саны, студент қатысқан қоғамдық іс-шаралар, өткен семестрдегі ескертулер мен көтермелеулер, демалыс кезеңіндегі бос уақыттың сипаты туралы ақпарат.






ОҚУ ТОБЫНДА ТУЫНДАЙТЫН МӘСЕЛЕЛЕРДІ ШЕШУ БОЙЫНША КУРАТОРДЫҢ ЖҰМЫС АЛГОРИТМІ


	Мәселе 
	Әрекет алгоритмі
	Бірлескен жұмыс

	Пәндердің біреуі бойынша төмен үлгерім
	Үлгермеу себебін анықтау; проблемаларды шешу бойынша процеске қатысушылардың бірлескен жұмысын үйлестіру	
	Оқытушымен; студентпен; староста тобымен; педагог-психологымен; деканның оқу жұмысы жөніндегі орынбасарымен әңгімелесу

	Сабаққа қатысудың төмендігі
	Көптеген рұқсаттамалардың себебін анықтау; жұмысты үйлестіру студенттер үйінің меңгерушісі (қатысуды бақылау); куратордың бақылауы студенттің сабаққа қатысуы; студенттің ата-анасын хабардар ету	
	Топ старостасымен; студентпен; деканның тәрбие және оқу жұмысы жөніндегі орынбасарларымен; педагог - психологымен әңгімелесу

	Барлық пәндер бойынша академиялық үлгерімі төмен
	Үлгермеу себебін анықтау; жатақхана тәрбиешісімен жұмысты үйлестіру (өзін-өзі дайындауды бақылау); 
	студенттің ата-анасын ақпараттандыру студентпен оқытушылар; староста; педагог-психолог; деканның тәрбие және оқу жұмысы жөніндегі орынбасарлары әңгімелесу;

	Оқу тобындағы жанжал (ситуациялық сипаттағы)
	Жанжалға қатысушы Тараптармен әңгімелесу; тараптарды татуластыруға тырысу, компаға келу
	деканның тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары; педагог-психологы

	Оқу тобындағы жүйелі қақтығыстар
	Жанжал туралы ақпарат жинау; университет педагог - психологымен кеңесу; факультет психологының қатысуымен кураторлық сағат өткізу
	Старостамен; деканның тәрбие работе жөніндегі орынбасарымен; педагог-психологпен әңгімелесу (психодиагностика, консультациялар, кураторлық сағаттар, тренингтер) 

	Жатақханадағы проблемалар (жанжал) 
	Жатақханаға бару; ақпарат жинау; компромиссқа келу
	Тәрбиешімен; жанжалға қатысушылармен; педагог-психологпен; деканның орынбасарымен әңгімелесу тәрбие жұмысы 

	Студенттің құқық бұзушылық жасауы
	Ақпарат жинау; студенттің ата-анасын ақпараттандыру; факультеттің тәртіптік комиссиясының жұмысы куратордың студентімен, деканат қызметкерлерімен профилактикалық жұмыс
	Студентпен, деканның тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары; комплаеня-офицер, тәрбие бөлімінің маманымен педагог-психологпен әңгімелесу





ТОПТЫҢ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ БЕЛСЕНДІЛІГІНЕ ЖӘНЕ ЫНТЫМАҚТАСТЫҒЫНА АРНАЛҒАН ЖАТТЫҒУЛАР МЕН ОЙЫНДАР

	Командаларға бөлу.
Көптеген ойындар мен жаттығулар қатысушыларды командаларға бөлуді талап етеді. Мұны командалар саны бойынша бірнеше түрлі пошта карталарын алу арқылы жасауға болады (яғни, егер үш команда болса, онда үш карта), әрқайсысын команда мүшелері қанша бөлікке бөледі. Ашықхаттарды араластырыңыз және әркімге ашықхаттың бір бөлігін созуды ұсыныңыз. Әрі қарай, студенттер ашық хаттарды өз бөліктеріне жинап, командаларға бөлінеді. Бірінші командаға бөлімдерден бірінші ашықхатты жинаған студенттер, екіншісіне – екінші ашықхатты жинаған студенттер және т. б. кіреді.

	«Ұжымдық сурет»
Бұл жаттығу үшін қатысушыларды 4-6 адамнан тұратын бірнеше командаға бөлу керек. Әр командаға бір бос A4 парағын таратыңыз. Әрі қарай әр команданың мүшелерінен сандар бойынша есеп айырысуды сұраңыз (1, 2, 3, 4...). Жаттығудың мақсаты-Тақырыптық ұжымдық сурет салу (ол барлық командаларға ортақ болуы мүмкін немесе сурет тақырыбы әр командаға әр түрлі болады). Ол кезекпен сызылады, алдымен 1 - ші қатысушы, содан кейін 2-ші, содан кейін 3-ші және т. б. Әрбір қатысушы тек өзінің нақты фигурасын сала алады, суреттегі фигураның орналасуы мен өлшемін сол қатысушы өзі анықтайды. Ұсынылған фигуралар келесідей болуы мүмкін-1-ші қатысушы шеңбер салуға құқылы, 2 – ші қатысушы-тіктөртбұрыш, 3 – ші қатысушы-Үшбұрыш, 4 – ші қатысушы-тек түзу сызады және т.б. бұл жаттығу үшін 15-20 минут жеткілікті. Барлық ұжымдық сызбалар аяқталғаннан кейін куратор әр командаға не салғанын түсіндіруді ұсынады, ал қалған қатысушылар кімнің суреті қызықты болғанын және неге екенін ойлайды.

	«Сіз  туралы ең жақсы»
Жаттығудың сипаттамасы. Қатысушылардың әрқайсысынан есте сақтау және жазу сұралады:
- оның үш күшті қасиеті, қадір-қасиеті;
- соңғы аптада жасалған үш жақсы іс.
Содан кейін қатысушылардың әрқайсысы кезек-кезек бүкіл топтың алдында өзінің күшті қасиеттері мен жақсы әрекеттерін айтады. Бұл қатты, мақтанышпен, сенімді түрде жасалады. Әр қатысушы сөз сөйлегеннен кейін қошеметпен марапатталады.
Жаттығудың психологиялық мәні. Позитивті өзін-өзі ашу мүмкіндігі, қатысушылардың назарын күшті жақтарына, өздеріне және айналасындағыларға аудару.
Талқылау. Өз еңбектері туралы көпшілік алдында айту қажет болған кезде қандай тәжірибелер пайда болды, бұл кейбір қатысушыларға қиын болды ма, егер солай болса, бұл немен байланысты? Неліктен мақтану әдеттегідей емес?
Сіздің ізгіліктеріңіз туралы әңгімелерден аулақ болған дұрыс, ал "сіз өзіңізді мақтай алмайсыз – ешкім мақтамайды"деген сөз қашан дұрыс?
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ТОППЕН СЫРТТАЙ ТАНЫСУ


Топпен сырттай танысу оқу жылы басталардан бірнеше күн бұрын басталуы керек. Осы кезеңдегі куратордың жұмысы-топтың тізімін дайындау (оны куратордың журналына енгізу), талапкердің карточкасының ақпаратымен танысу.















өз тобының студенттерімен қатарда (на линейке) бірге қатысады;                                 оқу кестесін түсінуге көмектеседі;


топпен алғашқы танысуды ұйымдастырады. студенттерге университет қабырғасында ыңғайлы болуға көмектесу үшін оқу корпусымен таныстырады;


студенттерді оқуға, университеттегі өмірге байсалды және жауапкершілікпен қарауға, университет мүлкіне (аудиториялар, үстелдер, ұйымдастыру техникасы және т.б.) ұқыпты қарауға бейімдейді.








УНИВЕРСИТЕТПЕН, МАМАНДЫҚПЕН ТАНЫСУ


Студенттерді университетпен, мамандықпен (тарих, дәстүр, студенттерге қойылатын талаптар) таныстыру 1 қыркүйектен басталып, екі-үш ай бойы жалғасуы керек.Шамамен танысу бағдарламасы:- топпен сөйлесу, дәрістер немесе университет тарихы туралы фильмдер көру,- университет бойынша экскурсия, университеттегі ең қызықты және қажетті орындар (студенттік орталық, әкімшілік кабинеттер оқу залы, кітапхана және т. б.);- университеттегі студенттік өмірмен танысу: студенттік өзін-өзі басқару жүйесімен, студенттік клубтар мен үйірмелер, спортпен;- «С. Аманжолов атындағы ШҚУ» КЕАҚ жарғысымен танысу, студенттердің негізгі қағидаларын, құқықтары мен міндеттерін түсіндіру;- университет кітапханасымен қатысу, өйткені көптеген студенттер кітапхананы пайдалану ережелерін бірден білмейді.















УНИВЕРСИТЕТПЕН, МАМАНДЫҚПЕН ТАНЫСУ


Студенттерді университетпен, мамандықпен (тарих, дәстүр, студенттерге қойылатын талаптар) таныстыру 1 қыркүйектен басталып, екі-үш ай бойы жалғасуы керек.Шамамен танысу бағдарламасы:- топпен сөйлесу, дәрістер немесе университет тарихы туралы фильмдер көру,- университет бойынша экскурсия, университеттегі ең қызықты және қажетті орындар (студенттік орталық, әкімшілік кабинеттер оқу залы, кітапхана және т. б.);Топтың жеке танысуы, біріншіден, студенттерге өз курстастарын жақсы білуге, екіншіден, студенттер туралы барынша ақпарат алуға мүмкіндік береді.Студенттерді бір-бірімен тезірек және сәтті таныстыру үшін көптеген әдістер бар (танысу паспорты, "Қарлы кесек", "Мен және сіз" және т. б.), бірақ ең тиімді әдіс кешті студенттік кеңестің күшімен өткізу болуы мүмкін (жас айырмашылығы, көзқарастардың ортақтығы). Танысу кеші топтың сабақтан тыс уақытта бейресми жағдайда арнайы ұйымдастырылған қарым-қатынасын қамтиды. Тәжірибе көрсеткендей, топты біріктіру, көшбасшыларды анықтау табиғатқа шығу немесе экскурсиялар кезінде тиімді болады.Шамамен табиғатқа шығу бағдарламасы: тұрақ орнын таңдау, от жағу, танысу: өзіңіз туралы әңгіме (әңгіме кезінде сіз бір-біріңізге мамандықты білдіретін кез-келген атрибутты бере аласыз немесе топты жұпқа бөле аласыз және әрқайсысы серіктеспен сұхбаттасады, содан кейін әрқайсысы бір-бірімен сөйлеседі, ұсынылған ойындар: «Жмурки», «Картоп», «Піл», «Қалашықтар» және т.б., гитараға арналған әндер, қолтаңбалы кемпингтік түскі ас дайындау және т. б.) Сапардан кейін ең қызықты сәттерін көрсететін қабырға газетін шығару маңызды.


ТОП АКТИВІН ТАҢДАУ


Топ активі қыркүйек айында таңдалады. Топтың активі топтың жалпы жиналысында староста, староста орынбасарын сайлаудан тұрады. Куратор активті сайлауды ұйымдастыруы керек. Сайлау өткізбес бұрын студенттерді актив өкілдерінің құқықтары мен өкілеттіктерімен таныстыру қажет.


Кандидатураны оның қалауына қарсы таңдауға, сондай-ақ студенттердің топ активін таңдауға немқұрайлы қарауына жол берілмеуі керек. Студенттерге активті әрдайым қайта сайлауға болатындығын ескерту керек, ал оқу жылының соңында ол өз қызметі туралы есеп беруі керек. Топ активін сайлау кезінде куратордың міндеті-студенттерді не болып жатқанына байыпты қарау және шешім қабылдауға әсер етпеу (тіпті таңдау дұрыс емес болып көрінсе де).Басынан бастап студенттердің қоғамдық белсенділігін ынталандыру қажет. Куратордың немқұрайлы және пассивті болуға құқығы жоқ, бірақ егер бірінші курста студентке қоғамдық қызмет үшін жағдай жасалмаса, онда болашақта ол әрқашан шетте болу тыныш деген пікір қалыптастыра алады. Сондықтан оқу жылының соңында әр студенттің белсенділік индексін анықтаған жөн, ол оның оқуға және қоғамдық тапсырмаларға қатынасын бағалаудан, сондай-ақ өз бетімен жұмыс жасауды бағалаудан тұрады (жалпы мәдени құндылықтарды игеру, салауатты өмір салтының негіздерін ұстану).











Студенттер-адамдардың ең осал әлеуметтік санаттарының бірі. Көптеген студенттерде, тұрмыстық және психологиялық қиындықтарға байланысты, мазасыздықтың жоғарылауы, көңіл-күйдің эмоционалды фонының тұрақсыздығы байқалады. Мазасыздық тұрмыстық сенімсіздікке, университеттегі оқу жүйесін білмеуге, емтихан тапсырудан қорқуға және т. б. Студенттердің бейімделуі ұзақ және өткір болуы мүмкін, бұл бірқатар себептерге байланысты:-ата-аналардың көмегінің болмауы (әсіресе жатақханада немесе жалдамалы тұрғын үйде тұратын студенттерде);-шағын материалдық мүмкіндіктер және (немесе) оларға билік ете алмау; әлеуметтік тәжірибенің жеткіліксіздігі және т. б.


Куратордың мақсаты-студентке осы қиын кезеңді жеңуге көмектесу және оның университетке бейімделуіне ықпал ету. Студенттермен табысты жұмыс жүргізу үшін куратор дұрыс, толерантты (төзімді) және эмоционалды тұрақты болуы керек. Ол студенттің алғашқы сенімсіздігіне дайын болуы керек және бұл сенімсіздікті жеңе білуі керек. Куратор белсенді педагогикалық ұстанымға ие болуы керек. Шынында да, студенттер көбінесе "пассивті" позицияны ұстанады және олардан бастама күтудің қажеті жоқ. Сондықтан куратор бірінші болып байланысқа түсіп, студентті әртүрлі іс-шараларға немесе студенттік бастамаларға тартуға тырысуы керек (кейде студентті "қолынан"ертіп алып келу керек). Екінші жағынан, сіз тым өбектеп кетпеуіңіз керек және оны "қанатыңыздың астында" ұстамаңыз, өйткені студенттік кез - бұл жас баланың ерекше әлеуметтік-рухани жағдайы және оның бостандығына тым көп қол сұғу теріс салдарға әкелуі мүмкін.


КУРАТОРДЫҢ СТУДЕНТТЕРМЕН ЖҰМЫСЫНЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ






Университетте бірінші курс студенттерін бейімдеу-куратордың бірінші, ең маңызды міндеті. Бұл кезеңде куратор:


-өз студенттеріңіз туралы мүмкіндігінше көбірек біліңіз: алдымен сырттай, талапкердің карточкасы бойынша, содан кейін кездесулер мен әңгімелер кезінде;-топта ізгі ниет, серіктестік және өзара көмек атмосферасын құру, топтың активін анықтау және таңдау;-студенттердің өмір сүру жағдайларымен танысу (әсіресе жатақханада).


Куратор алғашқы күндерден бастап топпен байланыс орнатып, студенттермен сенімді қарым-қатынас орнатуы керек. Әр студент туралы алғашқы ақпарат алу үшін куратор бірінші курс студентінің сауалнамасын толтыруды ұсынады.






Студенттерде таңдалған мамандық туралы барабар түсінік қалыптастыру, кәсіптің әлеуметтік маңыздылығын түсіну және оған оң көзқарасты қалыптастыру.


Алғашқы кураторлық сағаттарда студенттерді Академиядағы оқыту жүйесімен, білім деңгейіне қойылатын талаптармен, ерекшеліктерімен және оның мектептен айырмашылығымен таныстыру. Бірінші курс студенттеріне арналған жадынамалармен таныстыру (өздік жұмысты орындау, дәрістерді қалай тыңдау және жазу, телефондар шұғыл психологиялық көмек және т.б.). Ақпаратты жатақханалар мен ғимараттардағы ақпараттық стендтерден, университет сайтынан алуға болады.


Студент оқығаннан кейін, сабақтан тыс уақытта оның қабілеттері ашылатын (клубтар, үйірмелер, спорт секциялары және т.б.) барлығына сабақ ұсыныңыз. Клубтардың, үйірмелердің, спорт секцияларының жұмысы туралы ақпаратты ОЖРМ-ден, жатақханалардағы ақпараттық стендтерден, Академия сайтынан алуға болады.


Табысты бейімделу үшін студенттерге ұжымда лайықты орын алу мүмкіндігін қамтамасыз ету қажет (тапсырмалар, жетістіктерді ынталандыру, қабілеттерді дамыту және т.б. арқылы). Жауапты тапсырманы немесе ұжым атынан сөз сөйлеуді сеніп тапсыру арқылы студентке деген сеніміңізді көрсетіңіз және растаңыз.


Психологиялық көмек пен қолдауды қажет ететін студенттерді анықтаңыз және ақпаратты психологтың назарына жеткізіңіз.


Студенттерді академияның қоғамдық өміріне, өзін-өзі басқару жұмысына тарту.


Топта сабақтан тыс уақытта топты біріктіруге, студенттер ұжымында қолайлы психологиялық орта құруға және студенттердің олар үшін жаңа әлеуметтік жағдайларға бейімделу процесін жеңілдетуге бағытталған бірлескен іс-шаралар өткізу.


Адамгершілік, өзін-өзі тәрбиелеу, күн тәртібін ұйымдастыру, аурулардың алдын алу туралы әңгімелерге назар аударыңыз.


Тәрбиешімен бірге жатақханадағы тұрғылықты жері бойынша әрбір студентке бару, бөлмедегі, блоктағы тұрғын үй-тұрмыстық жағдайлар мен микроклиматты зерттеу.


Ата-аналарды оқу нәтижелері туралы жүйелі түрде хабардар ету (оқу сабақтарына қатысу, үлгерім және т.б.).


"Оқшауланған" студенттерге ерекше назар аудару, оларға өздерін көрсетуге және топтағы мәртебесін арттыруға мүмкіндік беретін маңызды және жауапты істерді тапсыру.
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